T S ™ | s T

COMMUNE DE FRONTON

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembore & 18 heures 30, le Consell Municipal
de cette Commune, régulidrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la
salle du Conseil Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo
Cavagnac, Maire.
Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANC, BOUDARD-
PIERRON. PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN.
MORENOQ. SACRE, LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, [ZARD N.
Pouvoirs ; IGON pouvoir  SORIANO
pouUvair a
pouveoir &

Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS
Absent
Secrétaire : Monigue PICAT

Rénovation commande éclairage terrain de tennis ~ 1BV109 2025102
Convention de setvitude pour autorisation de passage en terrain 2025 102 bi
privé de réseaux électriques — chemin de Birou - s
Accroissement saisonnier d'activité 2025_103
Accroissement femporaire d’activité 2025_104
Remplacement agent momentanément indisponible 2025_105
Modification du tableau des effectifs de la collectivité 2025 106
Adhésion au service Contrats-groupe d'Assurance statutaire 2025 107
2026/2029 du CDG31 -
Projet d'adoption d'une charle informatique ' 2025_108
Fixation des cycles de travail 2025_109
Adoption d'un nouveau réglement intérieur du personnel 2025_110
Décision modificative N° 3 budget annexe assainissement collectif 2025_111
Inscription de crédits en dépenses d'investissement avant le vote 5095 112
dvu Budget 2024 -
Création d'un nouveau tarif pour séjour du service enfance 2025_113
Demande de subvention pour la création d'une maison médicale 2025_114
li‘ho’foihéque municipale et cession de clichés en période 2075 115
éleciorale -
Modification simplifiée n°1 du PLU 2025_116
Logement social - convention en flux 2025_117
Convention de délégation de Maditrise d'Ouvrage enire la

communauté de communes ’du Frontonnais et la cor}nmune de 2025 118
Fronton pour les travaux d'aménagement du coeur de ville - place -

de I'église
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

puie I =

COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_102-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Huge Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANC. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvairs : IGON pQUVOIr 4 SORIARG Date de la convocation : 01/12/2025
DOUVOI'I’ O Votants : 24
pouvoir a Nuls : 0
‘ Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour: 24
Absent : Contre : 0

Refusde vote: 0O

Abst :

Excusés : 5
Délibération n° : 2025-102

Secrétaire : Monique PICAT

|OBJET : Rénovation commande éclairage terrain de tennis - 1bv109

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que suite d la demande de la commune du 09
octobre 2025 concernant la rénovation de la commande du terrain de tennis n°3, le SDEHG a
réalisé I'étude de I'opération suivante (1BV109) :

- Dépose de la commande & clé du poste P3 ‘Tennis 3.

- Fourniture et pose d'un interrupteur en lieu et place, reprise du cdblage et mise en
conformite.

- Pose d'une porte en lieu et place de celle vétuste.

Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant & la charge de la commune
se calculerait comme suit :

o TVA (récupérée par le SDEHG) 171¢€

° Part SDEHG 433€

° Part restant & la charge de la commune (ESTIMATION) 482€
Total 1 086€

Avant de planifier les fravaux correspondants, le SDEHG demande & la commune de s'engager
sur sa participation financiére.

Oui l'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
o Approuve le projet présenté.
° Demde de couvnr la part res’rom‘ ala charge de la commune sur ses fonds propres |mpu’ree

Acte rendu exécutoire en application des
dispositions de l'arficle L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Apres ;

= envoi en préfecture le 10/12/2025 Hudo. @ﬂ al Cl/C
. Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 9o Cavegh

e Publication au recueil des actes administrtifs /
de la collectivité.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’'une é S format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois @ compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

puie I =

COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_102_02-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire,

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE, PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvoirs:  IGON pouveira SORIANG Date de la convocation : 01/12/2025
pOUVO!{ G Votants : 24
pouvolr d Nuls : 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS | Pour: 24
. Contre : 0
Absent | Refusde vote: 0
Secrétaire : Monigue PICAT A?DSL;S. ks
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-102 bis

OBJET : Convention de servitude pour autorisation de passage en terrain privé de réseaux électriques -
chemin de Birou

Monsieur le Maire informe 'assemblée des fravaux d'aménagement d'un local pour les chasseurs
chemin de Birou qui nécessitent la modification du réseau d'électricité. Le tfracé de ce réseau
souterrain emprunte la parcelle communale cadastrée A 1276.

Il s’agit d'établir & demeure, sur cette parcelle, dans une bande de 3 m de large une canalisation
souterraine sur une longueur d'environ 15 ml ainsi que les accessoires et d'établir si besoin des bornes
de repérage.

Pour cette implantation, ENEDIS doit bénéficier d'une servitude grevant la parcelle susviseée qui sera
établie par une convention de servitude applicable aux ouvrages de réseau a signer entre ENEDIS et
la Commune de Fronton.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance de la convention, et aprés en avoir délibére,

- approuve le contenu de la convention & passer avec ENEDIS leur octroyant un droit de servitude sur
la parcelle cadastrée A 1276 — chemin de Birou & Fronton.

- dit que la constitution de cette servitude est acceptée par la commune dans les conditions stipulées
a I'article 3 de la convention et moyennant une compensation forfaitaire et définitive de 75 euros
(soixante-quinze euros) et pour la durée des ouvrages.

- dit que les frais de publication fonciére seront & la charge d’ENEDIS.

- autorise Monsieur le Maire a signer ladite convention.

Acte rendu exécutoire en application des
dispositions de l'arficle L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Aprés | NG RQ/
«  envoi en préfecture le 10/12/2025 Mo -\"“i"’/‘\fp-l%"g:?l—/
nique-PICA’
«  Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 9 X
«  Publication au recueil des actes administrgfifs {
de la collectivité. \

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_103-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

rouvelrs: gk F')O‘UVOW SRPRANE Date de la convocation : 01/12/2025
DOUVOIF g Votants : 24
pouvolra Nuls : 0
Dont pouvaoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour : 24
Absent : Contre : 0
Secrétaire : Monigue PICAT iet‘)fstis_de vote: O
ExCusés : 5

Délibération n° : 2025-103

OBJET : Accroissement saisonnier d’activité

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment I'artficle L. 332-23.1 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Monsieur le Mdire indique aux membres du conseil municipal que conformément & ces dispositions, il appartient
au conseil municipal de I'autoriser & recruter du personnel pour faire face & un accroissement saisonnier d'activité
dans les différents services durant la période du 01/01/2026 au 31/12/2026. Les contrats sont conclus pour une durée
de 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois.

Monsieur le Mdire propose au Conseil Municipal .

- de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de tfravail, des emplois non permanents, pour la période du
01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services,

- de recruter ces agents selon les fonctions correspondantes aux besoins des services et relevant de la catégorie
A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afférente au grade correspondant,

- de I'autoriser & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de travail, des emplois non permanents, pour la période
01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services,

- de recruter ces agents selon les fonctions correspondantes aux besoins des services et relevant de la catégorie
A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afférente au grade corespondant,

- de prévoir & cette fin une enveloppe de crédits aux budgets, QQ‘;LQ@} / OE f
\ O ey I
Acte rendu exécutoire en application des L ) ”> Les u_ge Qi
dispositions de I'article L 2131.1 du C.G.C.T. - /4 * % Kifi
les jour, mois et an que dessus, \ ‘ &*;-:____M_/“ \5 75
Aprés : Hugo\ﬁf‘:@yggmg'él/ Monig & ICA
= envol en préfecture le 10/12/2025 c P -
»  Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 / i \<_
«  Publication au recuell des actes administratifs \kp-
de la collectivité. /

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
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ID : 031-213102023-20251209-2025_104-DE

COMMUNE DE FRONTON

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cetfe
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Huge Cavagnac, Maire.,

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON,
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENQO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvoirs:  IGON pouvoir & SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
vl O Votants 24
pouvoir a Nuls : 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTAN Pour: 24
; Contre ; 0
Absent : Refusde vote: O
Secrétaire : Monique PICAT bl :
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-104

OBJET : Accroissement temporaire d'activité

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment I'arficle L. 332-23.1 ;
VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale

Monsieur le Maire indigue aux membres du conseil municipal que conformément & ces dispositions, il appartient
au conseil municipal de I'autoriser a recruter du personnel pour faire face & un accroissement temporaire d'activité
dans les différents services durant la période du 01/01/2026 au 31/12/2026. Les contrats sont conclus pour une durée
de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de travail, des emplois non permanents, pour la période du
01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services,

- de recruter ces agents selon les fonctions corespondantes aux besoins des services et relevant de la catégorie
A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afférente au grade correspondant,

- de I'autoriser & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité des membres présents et représentés décide :

- de créer, ofin de faire face & la surcharge éventuelle de travail, des emplois non permanents, pour la période
01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services,

- de recruter ces agents selon les fonctions correspondantes aux besoins des services et relevant de la catégorie
A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afféerente au grade correspondant,

- d'autoriser Monsieur le Mdaire & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,
- de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits aux budgets, P e

Acte rendu exécufoire en application des ! Xt Le -
dispositions de I'arficle L 2131.1 du C.G.C.T. =[] Q) =
les jour, mois et an que dessus, ]
Apres :
= envoien préfecture le 10/12/2025 ' \
o Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 e
*  Publication au recueil des actes admingtratifs

de la collectivité. K_)C[

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, ('absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_105-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Consell Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.,

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON,
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS., DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES, GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvoirs:  IGON pouvoir & SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
pouvoira Votants : 24
pouvoir d Nuls : 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS | Pour: 24
. Contre : 0
Absent : Refusde vote: 0
Secrétaire : Monique PICAT Aeb; : :
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-105

lOBJ ET : Remplacement agent momentanément indisponible

Vu le Code général des collectivites territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-13 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité des membres présents et représentés décide :
- D'autoriser le Maire & recruter, dans le respect de la procédure recrutement et du décret n°
2019-1414 précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par I'article L. 332-
13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

- D'autoriser le Maire & signer les contrats de fravail correspondants et tous documents relatifs &
ces recrutements.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats
retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

- De prévoir & cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Acte rendu exécutoire en application des
dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Apres :

= envoien préfecture le 10/12/2025

° Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

- s, & oo, o g > 2 /
0 Publication au recueil des actes administrigfifs —
de la collectivité. !
\—\Q \
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’'une requéte sous format papier ou

déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).

L1 e



- o @ =

o = o w - ]

- |

Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
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ID : 031-213102023-20251209-2025_106-DE

COMMUNE DE FRONTON

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Consell
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

rowverrs: cor F')O‘UVOW G SORIANG Date de la convocation : 01/12/2025
pouvowlr g Votants : 24
pouvolr a e 2
Dont pouvair : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTAN Pour: 24
Absent : Contre : 0
Secrétaire : Monique PICAT if)fsl}'s:de vote: 0
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-106

[OBJET : Modification du tableau des effectifs de la collectivité R

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la Loi N° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la Loi N° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives d la Fonction
Publique Territoriale,

VU le Décret 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Techniques,

Vu le décret 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier des gardiens brigadiers de police
municipale,

Décide

Article 1 : de créer

- 1 poste d'adjoint technique principal 2éme classe a 35 h & compter du e janvier 2026

- 1 poste de gardien brigadier de police municipale & 35 h & compter du lerjanvier 2026

de supprimer

- 1 poste d'adjoint technique & compter du e janvier 2026

Arficle 2 : de prévoir la dépense correspondante au budget communal.

Article 3 : de modifier le tableau des effectifs

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de I'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Aprés :

= envoi en préfecture le 10/12/2025

e Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 ) !

e Publication au recueil des actes administratifs T \(
S

de la collectivité. . (
N
mwﬁ@ ou

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’'une requéte sous

déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (l'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_107-DE

EXIRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ¢ décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neutf du mois de décemibore & 18 heures 30, le Conseill Municipal de cette
Commune, réguligrement convoqué, s'sst réuni au nombre prescrit par la lol, dans lo salle du Consell
Municipal rue ces Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents CAVAGNAC, BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN, SORIANO. IGON. BOUDARD-
PIERRON. PABAN. POURCEL, GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS, DEJEAN. MORENO, SACRE,
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvairs:  pouvolrd Date de la convocation ; 01/12/2025
pouvera Votants: . 24
pouvolr d Nuls: 0 .
Dont pouvoir: 1
Excuséds : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour: : 24
Absent . ‘Contre 0
Secrétaire : Monigue PICAT _i%f;ﬁde vote:: _ 0
‘Excusés ;- -5

Délibération n° : 2025-107

|OBJET : Adhésion au service Contrats-groupe d'Assurance statutaire 2026/2029 du CDG31 J

Le Mdaire informe I'Assemblée que, depuls 1992, e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Haute-Garonne {CDG31) prepose une mission facultative d'assurance des risques statutaires afférents aux
personnels territoriaux, par application de I'arficle 26 clinéa 5 de la lof n°84-53 du 26 janvier 1984,

Ce service consiste en:

- la mise en place d'un confrat groupe d'assurance statutaire & adnésion facultative oour le compte des
collectivités et établissements publics du département de la Haute-Garonne ;

- lar réalisation d'une prestation de suivi des sinistres et des conditions d'application du confrat groupe et de
consell.

Aprés mise eh concurrence par voie d'oppel d'offres ouvert, le groupement Willis Towers Watson (Courtier
mandataire) / CNP [Assureur) est fitulaire du contrat groupe permettant i couverture des risques afférents aux
agents affiliés & 'RCANTEC ef des risques afférents aux agents offiliés & la CNRACL, & compter du 1# janvier 2026
pour une curée de 4 ans.

Le Maire indique gue les conditions de couvearture et les conditions financiéres croposées au titre du contrat groupe
sont les suivantes, au 197 janvier 2026.

Pour la couverture des tisques statutaires offérents aux agents affiliés & NMRCANTEC {agents fituldires et stagiaires
dont le femps de travail est inférieur & 28 heures hebdomadaires, agents contractuels de droit public ou de drolt
privé) :

Garanties Taux au 01/01/20246

Congé de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét
en maladie ordinaire / Congé de grave maladie / Congé de matemité, congé
de naissance, congé pour I'amivée d'un enfant en vue de son adoption, congé 0,50 %
adoption et patemité/accuel de 'enfant / Congé pour accident ou maladie
imputables au service '

- Résiliation : chacgue assuré peut résilier son adhésion au 19 janvier de chague année en respectant un
préavis de 2 mois.
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Le contrat groupe a vocation & couvrir tous les fisques statutairas, Cependahmmes gorarmes Sorm eTosmes ST T Tor oo

des textes l8gislafifs et réglementaires existants & la date de lancement de la consultation (20/03/2025) et qui ont &te pris
en compte pour I'établissement du contrat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le fitulaire du contrat groupe une évolution des garanties en fonction de |'évolution
réglementaire, durant le marché. Evolution du faux : le taux est garanti pour 20246 et 2027. Une clause de révision
détermine |'évolulion du taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et 2029,

- Prestations complémentaires

Le contrat groupe compotte des prestations complémentaires, & saveir :

- lo gestion des dossiers via un extranet et les formations & son utilisation

- le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

- l'organisation et la prise en charge de contréles médicaux {contre-visites médicales et expertises
médicales) ;

- o mise en ceuvre de recours conire tfiers responsables permettant le recouvrement de scmmes non
couvertes par 'assurance ;

- une assistance psycholeglgue ef sociale a destination des agents ;

- des formations en prévention & l'initiative du CDG31 ;

- des prestations d'accompagnement spécifiques {gestion de crise notamment) sur devis préalable.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiiés & la CNRACL (agents fifulaires et stagiaires
dont le temps de fravail est supérieur ou égal & 28 heures helbbdomadaires)

Le Maire propose les conditions suivantes :

- Garanties et taux : Choix n® 2
Ce choix confére un niveau d'indemnisation das Indemnités Journaliéres & hauteur de : 90%

. Taux au 1€
Garanties janvier 2024
Décés 0.22%
Accident et maladie imputable au service 1.96%

Accident el maladie non imputables au service sauf maladie ordinaire,
matemité, congé de naissance, cohgé pour I'anmivée d'un enfant en vue 3.15%
de son adoption, congé adoption et paternité/accuei de I'enfant

Matermité, congé de naissance, congé pour 'arivée d'un enfant en vue

de son adoption, congé adoption et patemité/accueil de I'enfant »
Maladie ordingire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét %
Maladie crdinaire avec une franchise de 20 jours fermes par arrét %
Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes par arrét 3.05%
Taux global retenu {(somme des taux) 8.38%

- Résiliation : chagque collectivité et établissement public peut résilier son adhésion au 197 janvier de chague
année en respectant un préavis de 2 mois

- Cenditions de garanties :

Le conirat groupe a vocation & couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les garanties sont établies en fonction
des textes législatifs et réglementaires existants & la date de lancement de la consultation (20/03/2025) et qui ont été pris
en compte pourl'établissement du conirat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évelution des garanties en fonciion de I'évolution
réglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contral groupe a émis dans son offre une réserve : I'assureur ne couvrira gue pendant
une période de 12 mois le maintien du demi-fraitement réalisé par application des dispositions du décret n°2011-
1245 du 5/10/2011 |périodes iransitoires en cas d'attente d'une décision de I'adminisiration en matiere de
réintégration, de reclassement ou de mise en disponibillté pour raison de santé et péricdes & I'issue de la période
préparatoire au reclassement dans I'attente de mise en retraite pour invalidité).
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des taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et 2029.

- Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, & savoir

- la gestion des dossiers via un extranet et les formations & sen ufilisation ;

- le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

- I'organisation et la prise en charge de controles médicaux (contre-visites medicales et expertises
médicales) ;

- la mise en csuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de sommes non
couvertes par I'assurance ;

- une assistance psychologique et sociale & destination des agents ;

- des formations en prévention & l'initiative du CDG31 ;

- des prestations d'accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur devis préalable.

Le Mdire précise que les adhésions & chacune des couvertures (risques stafutaires afférents aux agents affiliés &
I'IRCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés & la CNRACL) sont totalement indépendantes.

Le Maire indique que le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de la Haute-Garonne
d'adhérer & ce contrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce service mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une éguipe de é conseilléres en assurance, sous la responsabilité
d'une responsable de service.

Il donne lieu & la signature d'une convention d'adhésion et & la perception par le CDG31 d'une rémunération
spécifiqgue par couverture souscrite, d’'un montant représentant 5% du montant de la prime d'assurance, avec une
perception minimale de 25 €.

Aprés discussion, I'Assemblée décide :

- d'adhérer au service Contrats-groupe d'Assurance statutaire 2026/2029 du CDG31 aux conditions
exposées précédemment ;

- d'autoriser Le Maire & signer la convention de service.

- de souscrire & la couverture afférente aux agents affiliés & I''lRCANTEC aux conditions de garanties ef de
taux indiguées précédemment ;

- de souscrire & la couverture pour les risques afférents aux agents affiliés & la CNRACL aux conditions de
garanties et de taux indiqués précédemment ;

- d'autoriser Le Maire & signer tous les documents contfractuels et conventionnels relatifs aux décisions
précédentes, ainsi qu'a procéder au choix des variables de couverture (bases de I'assurance et de couverture au
titre des rémunérations assurées) ;

- d'inscrire au Budget de la structure les sommes correspondant au recours & la mission facultative du CDG3I
et au paiement des primes annuelles d'assurance.

Acte rendu exécutoire en application des
dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Apres :

= envoi en préfecture le 10/12/2025

«  Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

," ) 5 £
«  Publication au recueil des actes administratifs
de la collectivité. v
L
La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéteSous format papier ou

déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (l'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_108-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal rue des
Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON. PABAN.
POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE. LASBENNES. GARCIA.
DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvaoirs : IGON pouvoir & SORIANO
oUv oFigr & Date de la convocation : 01/12/2025
P o Votants : 24
POUVOIr & ki 0
i Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour : 24
Absent : Contre : 0
Secrétaire : Monigque PICAT Refusde vote: 0
Abst :
Excusés : 5
Délibération n° : 2025-108

|OBJET : Projet d'adoption d'une charte informatique

Monsieur le Maire explique que la commune met & disposition de ses agents un ensemble de moyens informatiques
et de communication nécessaires & I'exercice de leurs missions. L'utilisation de ces outils est soumise & la
responsabilité des utilisateurs et peut étre source de risques, autant pour les utilisateurs gue pour le bon
fonctionnement de la collectivité.

La charte informatique jointe en annexe est élaborée pour définir les conditions d'utilisation et les régles de bon
usage de ces moyens informatiques mais également d’assurer le développement de I'utilisation de I'informatique
dans le respect des lois et des réglements.

Cette charte vise & sensibiliser les utilisateurs aux risques liés & I'utilisation de ces ressources en termes d'integrité et
de confidentialité des informations traitées et que ces risques imposent le respect de certaines régles de sécurité
et de bonne conduite. L'imprudence, la négligence ou la malveillance d'un utilisateur peuvent en effet avoir des
conséquences graves de nature & engager sa responsabilité civile et/ou pénale ainsi que celle de la collectivité.
Cette charte intégre également :

- La désignation du Délégué & la protection des Données

- La protection des données personnelles

- L'utilisation de I'intelligence artificielle : vigilance

La charte informatique s'applique & I'ensemble du personnel tous statuts confondus, ainsi gu'aux agents
contractuels.

Le CST a émis un avis favorable le 14/10/2025 concernant le projet de charte présenté ;

La charte informatique s'applique & I'ensemble du personnel tous statuts confondus, ainsi qu'aux agents
contractuels.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D'approuver la charte informatique de la commune de Fronton & compter du 01/01/2026 telle que
présentée en annexe

- De rattacher cette charte aux confrats de travail

. De remettre & chaque agent un exemplaire contre S|gn0‘rure ofln qu'ill en prenne connmssonce__et qu "il
s'engage & la respecter =,

Acte rendu exécutoire en application des
dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Aprés :

= envoi en préfecture le 10/12/2025

o Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

° Publication au recueil des actes administrafifs X §(
de la collectivité. -y

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite). —
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_109-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convogué, s'est réuni au nombre prescrit par la lol, dans la salle du Conseil
Municipal rue ¢es Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents . CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO, BROCCO. JEANJEAN. SORIANQO, BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENQO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvoirs : IGON pquvoir & SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
pouvoird Votants: - .24
pouvair & Nuls: 0
Dont pouvelr : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTAN - Pour: 24
R Contre : 0
Absent Refus de vote: 0
Secrétaire : Monique PICAT A%;; SR
Excusés - 5

Délibération n° : 2025-109

IOBJET: Fixation des cycles de travail

La délibération du 02/07/2025 relative aux cycles de travail {et qui visait & préciser les cycles en cas de
fortes chaleurs ou événements climatiques) a fait I'objet d'une letire d'observations du contréle de
l&égalité recue le 21/10/2025.

Le nouveau projet de délibération a fait I'objet d'échanges mails avec les services de la préfecture et
les précisions demandées sont surlignées dans la nouvelle délibération ci-dessous.

Yu le Code général des collectivites territoriales ;

Vvu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des
personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115;

VU la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue, et notamment son article
47 ;

VU le décret n® 85-1250 du 26 hovembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;
Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Efat;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du femps de fravail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 04/12/2025

Monsieur le Maire rappelle & I'assemblée

La délibération n°2025-64 du 02/07/2025 est abroges.

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi précaire et & la modernisation
du recrutement dans la fonction publique dinsi gu'au temps de fravait dans la fonction publique
terdtoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée & 35 heures par semaine, et la durée
annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de T'article 7-1 de la loi n® 84-33
du 24 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de fravail mis en place antérieurement &
I'entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.
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possibilité.
En effet, I'arficle 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et I'obligation, & compter du ler janvier 2022, de respecter la regle des 1607h annuelles de
fravail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & I'application des régles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu'il est « de la
responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents .

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée
légale de temps de travail en decd des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre Iégal et reglementaire

Conformément & I’article 1er du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les regles relatives & la définition,
& la durée et a llaménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités teritoriales
et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret
du 25 ao0t 2000 » relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de fravail dans la fonction
publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité social territorial.

Par conséguence, pour un agent & temps complet :
e la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée & 35 heures ;
la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises.
Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de I'année 365 jours

Nombre de jours non fravaillés :

- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)

- Congés annuels : 25 jours (5x5)

= Jours féries : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours

Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle
2 méthodes :
soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi

légalement & 1600 h
ou

soif (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h

arrondi légalement & 1600 h
+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de fravail, afin de tenir compte des contraintes propres
& chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a l'usager.

En outre, conformément & I'article 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour
I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée
en vue d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou
handicapées.

Ele prend la forme d'une journée supplémentaire de fravail non rémunérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contfractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de
1607 heures pour un agent & femps complet.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de fravail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité
social territorial.

L'assemblée est amenée & se prononcer sur les modalités d'application de ce dispositif au niveau de la
collectivité.

—
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cycles définis par la présente délibération et des prescriptions MIMIMTES SUVONTES Prevoes par 10
reglementation :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travdillant & temps complet est fixée a 1 607
heures {scit 35 heures hebdomaddaires} ;

- la durée guotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre é heures sans que les agents ne béneficient d'une
pause dont la durée doit éfre au minimum de 20 minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps de travail
hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-&-dire que la durée annuelle du

travail dépasse 1607 heures, des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail {ARTT) sont

accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607

heures.

Le hombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion

du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin,

la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux medalités de mise en ceuvre de 'article 115 de la loi n®

2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT atfribués

annuellement est de :

- 3jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

- & jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

- 9jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebbdomaddaires ;

- 15jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et moins de 39 heures
hebdomaddaires ;

- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents & temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur
de leur quotité de travail.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré,

Décide :

Article |

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre iégal et reglementadire, afin de
garantirle respect de la durée légale du femps de travait qui est fixée & 1607 heures, dans les conditions
rappelées ci-avant,

Article 2

Dans le respect de la durée légale de femps de travail, les services suivants sont soumis aux cycles de
fravail suivant :

et ! M .

I- Services non annualisés J
1- Service administrafif :
> Cycle : Cycle bihebdomaddire — 73h sur deux semaines réparties sur 9 jours (Soit 36h30 en

moyenne par semaine) ouvrant droif & ¢ jours d'ARTT par an
Semaine 1 : 3 jours de 8h30-12H00/ 13H20-17h30 et 2 jours de 8h30-12H00/ 13H20-18h30 soit 40h20

Semaine 2 : 2 jours de 8h30-12H00/ 13H20-17h30 et 2 jours de 8h30-12H00/ 13H20-18h30 soit 32H40
Total de 73H soit 34H30 sur deux semaines

> Bornes quotidiennes : 8h30/18h30
> Borhes hebdomadaires ; Du lundi au vendredi
> Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 1hZ20
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2- Service fechnigue :
» Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur 9 jours (Soit 36h30 en

moyenne par semding) ouvrant droit & ¢ jours d'ARTT par on

Semdine 1 : 4 jours de 8h00-12H00/ 13H30-17h30C et 1 jour de 8h00-12H00/ 13H30-18n00 soif 40h30
Semaine 2 : 3 jours de 8h00-12H00/ 13H30-17h30 et 1 jour de 8h00-12H00/ 13H30-18h00 soit 32H30

To'tal de 73H soif 36H30 sur deux semaines

ou

Semaine 1 : 2 jours de 7h00-12H00/ 13H30-16H30, 1 jour de 8h00-12HO0/ 13H30-18h00, 2 jours de 8h00-
12H00/ 13H30-17h30 soit 40h30

Semdine 2 : 2 jours de 7h00-12H00/ 13H30-16H30, 1 jour de 8h00-12H00/ 13H30-18h00, 1 jour de 8h00-
12H00/ 13H30-17n30 soit 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» Bornes quotidiennes : 6h00/18h00

» Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Moddalités de repos et de pause : Pause meridienne d'une durée d'1h30

Période estivale du 01/06 au 05/09 ou en dehors de cette période en cas d'aléa climatigue {alerte
méitdo, canicule, vagque de froid excepticnnelle, information prévenant d'un risque pour ia sanfé en
cas d’'édvenement climafique...]

Deux équipes réparties comme suit :

Eguipe 1 : cycle normal

» Cycle bihebdomaddire — 73h sur deux semaines réparties sur 9 jours (Soit 36h30 en moyenne
par semaing) ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an {voir ci-dessus)

» Bornes quotidiennes : 6h00/18n0C0

» Bornes helbbdomadaires : Du lundi au vendredi

> Moddlités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée d'Th30

Equipe 2 .

» Cycle hebdomadaire — 36h30 par semaine ouvrant droit & ¢ jours d'ARTT par an
Semaine : 3 jours de 6H30/14HO0 et 2 jours de 6H30/13h30 soit 36H30

ouU

Semdaine : 3 jours de 7H00/14H30 et 2 jours de 7HD0/14H00 soit 36H30

> Bornes quotidiennes : 6nh30/14h30

» Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : Journée continue avec 20 minutes de pause toutes [es 6 heures
de travail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le temps de travail effectif & condition que
I'agent reste & disposition de I'employeur et ne vagque pas a ses occupations personnelles.

3- Service culturel :

> Cycle : Cycle binebdomaddire — 73h sur deux semcines réparties sur ¢ jours (Soit 36h30 en
moyenne par semaine) ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an

Semaine 1 : 2 jours de $HO0-12H30/ 13H15-18H15, 1 jour de $HOC-12H30/ 13H15-17H30 et 1 jour de 9HOO-
12H30/ 13H15-17HOQ soit 32H00

Semdine 2 : 2 jours de 9H00-12H30/ 13H15-18H15, 1 jour de 9HO0-12H30/ 13H15-17H30, 1 jour de 10H00-
12H30/ 13H15-19H15 et Tjour de 9H45-12H30/ 13H15-18H15 soit 41HO0

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» . Bornes quotidiennes : $h-19h15

> Bornes hebdomadaires : Du mardi au samedi

> Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 45 min

4- Ludothéque ;

> Cycle : Cycle hebdomadaire — 36h30 par semaine ouvrant droit & 7 jours d’ ARTT par an

Semadine : 1 jour de 8H30-12H15/ 13H00-16H30, 1 jour de 9H30-12H45/ 13H45-18H15,1 jour de 9HO0-14H00/
14H45-17H30, Tjour 13H/19H (journée continue 20min de pause) et 1 jour $H30-12H45/13H45- 18H15 soit
36H30

> Bornes quotidiennes : 8H30- 19H m—
N, S 2025-
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» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une duree de 4o min ou [H ou Jjournee

continue avec 20 min de pause pour 6H de travail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le
temps de travail effectit & condition que I'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vaque pas
4 ses occupations personneilss.

5- Service police municipale :
> ler Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur ? jours (Soit 36h30 en

moyenne par semaine) ouvrant droit a 9 jours d'ARTT par dn

Semaine 1 : 2 jours de 8HO0-12HOQ/ 13H00-17H0O, 1 jour de 7HO0-15HO0 (journée continue 20min de
pause), Tjour de 8H00-12H00/ 13H30-18HCO, 1jour 6H-12HO0/ 13H00-15HCO soit 40H30

Semaine 2: 1 jour de 7HO0-15H00 ({journée contfinue 20min de pause},1 jour de 8HOO-12HO0/ 13H30-
18H00, Tjour éH-12H00/13H00-15HOO, 1jour 8HO0-12HO0/ 13H00-17H00 soit 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» Bornes guotidiennes : 6H00/18HO0

» Rormes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 1H ou d'1H30 ou journée
continue avec 20 min de pause pour 6H de travail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le
temps de travail effectif & condifion que I'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vague pas
& ses occupations personnelles.

> 2&me Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur 9 jours (Soit 36h30
en moyenne par semaine) cuvrant droit & ¢ jours d'ARTT par an

Semaine 1: 2 jours de 8H00-12H00/ 13HOC-17HO0, 1 jour de 7H00-15H00 (journée continue 20min de
pause), Tjour de 8HO0-12H00/ 13H30-18HO0, Tjour 11h-19h (journée continue 20min de pause), soit 40H30
Semaine 2: 1 jour de 7H00-15H00 {journée continue 20min de pause).1 jour de 8HO0-12H00/ 13H30-
18HO0, 1jour 11h-19h {journée continue 20min de pause), Tjour 8H00-12H00/ 13H00-17HO0 soit 32H30
Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» Bornes quotidiennes : 7HOO/19H00

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 1H ou d'1H30 ou journée
continue avec 20 min de pause pour 6H de travail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le
temps de fravail effectif & condition que 'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vaque pas
d ses occupations personnelies.

Période estivale du 15/05 au 15/09 ou en dehors de_cette pdriode en cas d'aléa climatique (alerte
météo, canicule, vaque de froid exceptionnelle, information prévenant d'un risque pour Ia santé en
cas d'evenement climatique...]

> 1e Cyele | Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur ¢ jours (Soit 36h30 en
moyenne par semaine) ouvrant droit & 2 jours d'ARTT par an

Semaine 1 : 3jours de 10H00-12H00/ 13H00-19HOD, , Tjour de 10H00-12H0O0/ 13H30-20HO0 et

1 jour 14H00-22H00 (journée continue 20min de pause) soit 40H30

Semaine 2 : 2 jours de 10H00-12H00/ 13H00-19H00, , 1jour de 10H00-12HO0/ 13H30-20H00 et

1 jour 14H00-22H00 (journée contfinue 20min de pduse) soit 32H30

Total de 73H scit 36H30 sur deux semaines

» Bornes quotidiennes : 10H/22H

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de TH ou d'1H30 ou journée
continue avec 20 min de pause pour 6H de fravail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le
temps de travail effectif & condition que I'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vague pas
d ses occupations personnelles.
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» 2¢me Cycle | Cycle bihebdomaddaire — 73h sur deux semaine
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moyenne par semaine) ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an

Semdine 1: 2 jours de 8HO0-12H00/ 13HO0-17HOO, 1 jour de 7H00-15H00 (journée continue 20min de
pause),1jour de 8H00-12H00/ 13H30-18H00, 1jour 6H-12H00/13HO0-15HO0 soit 40H30

Semaine 2: 1 jour de 7H00-15H00 {journée continue 20min de pause),1 jour de 8H00-12H00/ 13H30-
18HO0, 1jour 6H-12H00/13H00-15H00, 1jour 8HO0-12HO0/ 13H00-17H00 soit 32H30

Total de 73H soif 3¢H30 sur deux semaines

> Bornes guotidiennes ; 6H-18H
> Bornes hebdomadadaires : Du lundi au vendredi
» Modadilités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 1H ou d'TH30 ou journée

confinue avec 20 min de pause pour éH de travail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le
temps de travail effectif & condition que I'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vague pas
& ses occupations personnelles.

é- Service accuell de la pelice municipale :

» Cycle : Cycle hebdomadaire de 35 h

Semaine : 5 jours de 8H-12H/13H- 16H02

> Bornes quotidiennes : 8HO0/17HO0

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 1H

II- Services annualisés

1- Service petite enfance :

> Cycle : Cycle annualisé de 1607H pour un tfemps complet
Période de forte activité : 36 semaines scolaires

Période de faible activité : 16 semaines de vacances scolaires

» Bornes quotidiennes : 7HO0/17HO0
» Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi
» Modadlités de repos et de pause : journée continue avec 20 min de pause pour 6H de travail

consécutives ; le temps de pause est inclus dans le femps de fravail effectif & condition que I'agent
reste & la disposition de I'employeur et ne vaque pas & ces occupations personnelles.

2- Service animgfion :

> Cycle : Cycle annudlisé de 1607H pour un temps complet

Période de forte activité : 16 semaines de vacances scoldires

Période de faible activité : 36 semaines scolaires

> Bomes guoftidiennes : 7HO0/12H00

» Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : journée continue avec 20 min de pause pour éH de travail
consécutives ; le temps de pause est inclus dans le temps de travail effectif & condition que I'agent
reste & la disposition de I'employeur et ne vaque pas & ces occupations personnelles.

3- Service restauration scolgire el eniretien :

> Cycle : Cycle annualisé de 1607H pour un femps complet

Période de forte activité : 36 semaines scolaires

Période de faible activité : 16 semaines de vacances scolaires

> Bornes quotidiennes : 7H00/17H00

> Bornes hebdomadadaires : Du lundi au vendredi

¥ Modalités de repos et de pause : journée confinue avec 20 min de pause pour 6H de travail
consécutives ; le femps de pause est inclus dans le temps de travail effectif & condition que I'agent
reste & la disposition de I’employeur et ne vague pas & ces cccupations personnelles.

Article 3

D'instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :
- Pour les agents ayant des RTT : le travail d'un jour de réduction du temps de travdil fel que prévu

par les régies en vigueur, S
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I'année
- Pour le cycle de I'accueil de la police municipale : la journée de solidarité sera fractionnee soit
2 minutes réparties tous les jours de travail.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du comité social ferritorial
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chague année.

Arficle 4

Le cycle hebdomadaire fixé & 36h30 heures ouvre droit & 9 jours d'ARTT.

Les jours d'ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux regles
définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

-de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ;

-ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au fitre d'une année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante. lis peuvent,
le cas échéant, &tre déposés sur le compte epargne temps.

Quel gu'en soit le motif, les jours non travaillés — sauf les autorisations d'absence liées a un mandat
syndical — n’ouvrent pas droit & des jours de réduction du temps de travail.

Durée hebdomadaire de | Nombre d'ARTT sur I'année Nombre de jours d’absence
travail annuel (sauf ASA liées & un
mandat syndical) amputant
le crédit d'ARTT d'un jour
36h30 9 25

En cas d’absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués au
terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése oU le nombre de jours ARTT & défalquer serait
supérieur au nombre de jours ARTT accordés au fifre de I'année civile, la déduction s'effectuera sur
I'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communigué & I'agent concerné.

Les agents & temps partiel bénéficient de jours d"ARTT au prorafa du nombre d'heures travaillées.
Article 5

Un planning & I'année sera remis & I'agent dont le cycle de travail est annualisé, qui distinguera les
temps travaillés, les temps de repos compensateurs, les congés annuels et le cas échéant les jours
d'ARTT. En effet, en cas de maladie, seuls les congés annuels sont reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d'heures effectués par I'agent ui sera remis mensuellement afin d'assurer un
suivi précis des heures.

Arficle é

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus 16t & sa date de fransmission au
controle de légalité au regard du principe de non-réfroactivité d'un acte réglementaire et de son
caractére exécutoire dés lors qu'il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat
dans le département. Les délibérations antérieures relatives au temps de fravail et & I'organisation du
temps de travail sont abrogées & compter de cette entrée en vigueur.

/,»";’,' 0
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Le secrétefire -

#

Acte rendu exécufoire en application des
dispositions de 'article L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Aprés :
= envoien préfecture le 10/12/2025

o  Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

e Publication au recueil des actes administratifs

de la collectivité. ¢ \I‘
S

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une req%apier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_110-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing. et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

o b PO‘UVOIF G SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
DOUVO!F 0 Votants : 24
pouvoir & Nuls : 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour: 24
Absent : Contre : 0
Secrétaire : Monique PICAT iif;f- Sk i)
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-110

|OBJET : Adoption d’un nouveau réglement intérieur du personnel

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la fonction publigue,

Vu le Code du travail,

Vu le projet de réglement intérieur annexé,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 04/12/2025,

Le réglement intérieur est un document écrit qui s'applique aux agents de la commune et qui fixe les
dispositions générales relatives & I'organisation du travail. Il s'applique & tous les agents quel que soit
leur statut et leur lieu d’exécution des missions. Ce document les informe au mieux de leurs droifs,
notamment en matiére de congés, de télétravail, de formation, mais aussi de leurs obligations, leurs
responsabilités et les consignes de sécurité. |l organise donc les conditions de fravail au sein de la
collectivite.

Depuis mi-2024, une démarche sur la construction de I'actualisation du réglement intérieur a été mise
en place. Ainsi, les responsables de service ont fait part de leurs suggestions et interrogations. Une
annexe plus spécifique a été crée en lien avec le service de la police municipale.

Ce réglement devra é&tre connu de tous les agents. Il sera accompagné d'un livret d'accueil.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D'approuver le réglement intérieur (joint en annexe) de la commune de Fronfon & compter du
01/01/2026

- D'autoriser le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires pour |'exécution de la présente
délibération.

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Aprés : éwg\. Y
»  envoi en préfecture le 10/12/2025 i S PICRT
. Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 Moniquse kst

s Publication au recueil des actes admin \(

de la collectivité. \_’Q =
/

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (l'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le

ID : 031-213102023-20251209-2025_111-DE

COMMUNE DE FRONTON

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal rue des
Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents: CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

irs : ira SO
Pouvoirs focatj O?rodwo'r H SORIANG Date de la convocation : 01/12/2025
g Votants : 24
pouvoir a Kl * 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour : 24
Absent : Contre: 0
Secrétaire : Monigue PICAT Refusdevote: 0
Abst :
Excusés : 5
Délibération n° : 2025-111

OBJET : Décision modificative N° 3 budget annexe assainissement collectif

31202 Commune de FRONTON
DM n®3 2025
Code INSEE BUDGET ASSAINISSEMENT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DM 3 régulansation de l'actif
0 Dépenses m Recettes (8}
esignation PR . AT 7
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
0-3041 ; Fournduras ron stockabies (eau. énerpe. 1800.00 €| ooo€ 0.00€ 0.00€
TOTAL O 011 : Charges 3 caractére général 1800,00 € 0,00 € 0,00 € 000€
O-709120 * Raversement redevance pour medemisaion des 2500.09 4| 0.00 € 0,004 0.00€
réieaux da wliecie
TOTAL D 014 : Atténuations de produits 250000 € 0,00 € 0,00 € 000€
0-023 . Vieament 3 [a section dinvessssamant 000 € 12500.00 4 000 € 0.00 €
TOTALD 023 i la section g 0,00 € 1250000€ 000€ 0,00€
R-T311 . Reprisas suf amortissamants des mmoddsations 0.00 €| 0.00€| 0.00 € 12800008
TOTAL R 042 : Opérations dordre de transfert entre 000€ 0,00€ 0,00 € 1250000 €
section
D-3883 | Autras charges dr/erses e geston Scursnie 0.00 € 830000 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 0,00¢ 6200,00 € 0,00 €] 000¢€
0-873 - Tires annuids (sur axeroces anténeurs) 250000 € 0.00 € 0,00 € 0004
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelies 2500,00 €| 000€ 000€ 0.00€
Total FONCTIONNEMENT 5800,00 € 19300,00 ¢ 0,00¢ 12500,00 €
INVESTISSEMENT
R-021  Yirament de |3 secion daxpiodation 0.004 0.00€ .00 €| 1280000 &
TOTALR 021 : de la section d'exploitati 0,00€ 0,00€ 0,00€ 12500004
D-2303 - Frais gétudes, de racharche et de déveiop & fass 0.00€] 12500.00 €] 000¢€ 0.00 €]
dinsamion
TOTAL D 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 000€ 12500,00 € 000€ 0,004
|s2ctions
12500,00 €

Acte rendu exécutoire en application des dispositions de
l'arficle L2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Aprés :

. envoi en préfecture le 10/12/2025 s
. Affichage 10/12/2025 au 10/01/2024 Monique PICAT

. Publication au recueil des actes administratifs de e ( \r
collectivité. \
\&QLLG.

La présente délibération peut faire I'cbjet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’une requéte sous f apier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également &tre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite). 1
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le

Evrsilt

ID : 031-213102023-20251209-2025_112-DE
COMMUNE DE FRONTON =

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEILL MUNICIPAL
Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, &t le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convegué, s'est réuni cu nombre prescrit par la loi, dans la salle du Consell
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M, Huge Cavagnac, Maire,

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCOQ. JEANJEAN. SORIANG, BOUDARD-PIERRCN,
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N,

Pouvolrs:  IGON pouvelr & SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
pouvo[r {‘j Yotants : 24
POUVoIr a Nuls @ ) o 0
Dont pouvolr : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUAT!, HONTANS | Pour: 24
. ‘ Contre: 0
Absent : Refus e 0
Secrétaire : Monigque PICAT - A%SL;-S, e vole: .
Excusés: 5
Déllbération n° : 2025-112

|OBJET: Inscription de crédits en dépenses d’investissement avant le vote du Budget 2024

Monsieur le Maire indigue & 1'Assemblée qu'il y a lieu de procéder, avant le vote du Budget primitif 2025
de la commune et des budgels annexes de l'eau potable, de I'assainissement collectif et de
production d'énergie photovoltdique, auxinscriptions de crédits en dépenses d'investissement,

En vertu de 'article L 1612-1 du Code Général des Colleciivités Teritoriales, le Maire peut, jusqu'd
I'adoption du Budget, ef, sur autorisation du Conseil Municipal, engager, liquider ef mandater des
dépenses nouvelles d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts du budget de I'exercice
précédent, non comippris les crédifs afférents au remboursement de la dette.

Afin de gérer au mieux las affaires courantes et de rédliser les investissements nécessaires au bon
fonctionnement des services, dont le besoin peut intervenir avant le vote du budget primitif pour 2024,
il convient donc d'ouvrir les crédits d'investissement nécessaires. || est propose de porter cette ouverture
anficipée de crédit d'investissement 2024 & hauteur de 25% des crédits d'investissement votes au fitre
de I'exercice 2025,

Ces ouvertures de crédiis constituent des plafonds d'engagement dans I'altente du vote du budget
2026, qui précisera les montants de I'exercice budgétaire et les projets financés. Ces ouvertures de
crédits sont indépendantes des restes-a-réaliser,

Oul I'exposé de Monsieur le Maire, le conseil municipal autorise Monsieur le Maire & engager, liquider
et mandater des dépenses sur les comptes suivants et pour les mentants précisés ci-dessous, sur le
budge! principal et les budgets annexes

DEPENSES D'EQUIPEMENT _

Budget Principal ‘ Crédits votés 2025 Vote du quarl
ONA

Chapitre 20 465 594,00 € 14 398,50 €
Chapitre 204 252 350,00 € 238 087,50 €
Chapitre 21 983 810,00 € 245 952,50 €
OPERATIONS

016 108 218,00 € 27 054,50 €
025 139 820,00 € 34 955,00 €
035 10240,00€ 2 560,00 €

2025-
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le
700 106 000,00 € 26 501D - 031-213102023-20251209-2025_112-DE
037 14 000,00 € 3 500,00 €
036 161 556,00 € 40 389,00 €
040 41 700,00 € 10 425,00 €
044 4 494 640,00 € 1123 660,00 €
046 63 000,00 € 15750,00 €
045 1128,00 € 282,00 €
047 1274214,00 € 318 553,50 €
048 250 000,00 € 62 500,00 €
049 50 000,00 € 12 500,00 €
050 0,00 €
051 90 000,00 € 22 500,00 €
052 630 000,00 € 157 500,00 €
053 50 000,00 € 12 500,00 €
054 66 000,00 € 16 500,00 €
g:gi%?olfdfque Annexe g(;;Sd lfS votes Vehe duguan
Chapitre
21 20 234,93 € 5058,73 €
i:gc?iigssemeni colleﬁ:fn e ;:;;g lfS votes Wity quent
Chapitre
20 10 000,00 € 2 500,00 €
21 95 500,00 € 2387500 €
23 436 000,00 € 109 000,00 €
Budget Annexe Eau potable géig"s Wi Vote du quart
Chapitre
20 10 000,00 € 2 500,00 €
21 10 000,00 € 2 500,00 €
23 847 780,00 € 211 945,00 €

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Apres :

= envoien préfecture le 10/12/2025

o Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

o  Publication au recueil des actes administr
de la collectivité.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, ('absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

puie I =

COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_113-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Consell
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Fouveins  IGON Pogyord SORANG Date de la convocation : 01/12/2025
pouvoir Votants : 24
pouvolr a Nuls : 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS Pour : 24
Absent : Contre : 0
Secrétaire : Monique PICAT ekt g
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-113

IOBJET : Création d'un nouveau tarif pour séjour du service enfance J

Monsieur le Maire rappelle que les farifs sont votés annuellement & effet en date du 1¢ juillet. Afin de
proposer un séjour neige aux enfants de la commune, il convient de compléter la délibération n°2025-
31. Ce second type de sé&jour est adapté & I'offre d'un séjour pension compléte avec infervenants et
activités. La tarification est différenciée selon les trois quotients familiaux existants, & raison d'un prix par
journée avec engagement sur la durée du séjour.

QF Séjour 2
0-900 56€/jour
901-1200 | 62€/jour
1201 et + | 68€/jour

Ce tarif s’appliquera au séjour neige proposé par le centre de loisirs en février 2026.
L'ensemble des autres tarifs est inchangeé.
Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, accepte les tarifs ci-dessus avec effet au 1¢ janvier 2026.

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de I'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Aprées:

«  envoien préfecture le 10/12/2025

«  Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

¢  Publication au recueil des actes adminisirat
de la collectivité,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte smu
déposde sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, ('absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le

Evrsilt

COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_114-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance 9 décembre 2025
L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette

Commune, réguligrement convoqué, s'est réuni au nomibre prescrit par la loi, dans la salle du Consell
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire,

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE, CARVALHO, BROCCQO. JEANJEAN. SORIANO, BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENQ. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. [ZARD JC, IZARD N,
Pouvoirs:  IGON pouvolr a SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
pouvalra Votanis : 24 . -
pouveir & Nuls ¢ o o
Dont pouveir 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTAN Pour: 24
Absent : Contre - 0
Secrétgire : Monique PICAT . iif;frs:de vole: 0
Excusés : 5

Délibération n®.: 2025-114

OBJET : Demande de subvention pour la création d'une maison médicale

Le Conseil Municipal,

» Vule Code Général des Collectlvités Territoricles et notamment son article L 2122-22-26° du CGCT

= VU le programme Petite Ville de Demain gul prévoit dans ses actions le projet de création d'une maison
médicale de santé

*  Vule conirat Bourg Centre QOceitanie — avenant n°l

Yy g délibération du 18 septembre 2024 qui a validé le projet de création d'une maison médicale de
santé,

= VU llinstruction du dossier en DETR 2025, sa poesition en priorité 2 et le fait qu'il soit donc non retenu dans
cette année de programmation

«  Vu la possibilité de rencuveler la demands d'inscription au titre de la DETR 2026

ARTICLE 1 dif que ce projet qui:

. répond & une fragilité avérée de I'armature de solns de lo commune eu égard & 1'dge des praticiens et
& I'évolution démographigue du Nord Toulousain et en particulier de la commune de Fronton

. qui s'inscrit dans le plan d'actions du Programme Petite Ville de Demain

. qui fait partie du contrat Bourg Centre Occitanie avenant 1 signé avec la Région - axe 2 — action 2.2,
projet construire une maison médicale de santé

. qui est intégré dans le Contrat de Relance et de Transitlon Ecologique signé entre la communauté de
communeas du Frontonnais et I'Etat,

. gui s'inscrit dans le Contrat de Projets Tenitoricux signé avec le Département de la Houte-Garonne

voit son volet financier en phase projet modifié ainst qu'il suit :

DEPENSES :

- Honoraires 104 580.00 € HT
- Maitrise d'oeuvre 94 485.00

- SPS 3 645.00

- Contréle technique 4 450.00

- Travaux 930 582.81HT
o Coenstruction 218 020.21 €HT

o Raccordements aux réseaux 12 569.60 €
Total : 1035 169.81 €HT
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RECETTES :
- Etat en DETR/DSIL
Région dans le contrat BCO

- Département dans le CT
- Autofinancement
Total :

Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le

ID : 031-213102023-20251209-2025_114-DE

U OUTUT T TIT =TEPONT 2026 SOMCITE
132 000.00 € - en attente
300 000.00 € accordé
303 169.81 €

1035169.81 €HT

ARTICLE 1 : valide le plan de financement fel qu'indique a I'arficle 2.
ARTICLE 4 : pour mener & bien ce projet, sollicite les partenaires financiers tel qu'indiqué dans le plan

de financement.

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Aprés ;

= envoi en préfecture le 10/12/2025

o Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

»  Publication au recueil des actes administr
de la collectivité.

fs

SR

NS

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de

réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_115-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ¢ décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans |a salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvoirs : IGON po‘uvow & SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
pouvoird Votants : 24
pouvaolr a Nuls : 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS | Pour: 24
: Conire : 0
Absent : Refus d te: 0
Secrétaire : Monigue PICAT Absfs‘ i
Excuseés ; 5

Délibération n° : 2025-115

rOB.IET: Photothégque municipale et cession de clichés en période électorale

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu I'article L 52-8 du Code électoral selon lequel les personnes morales, & I'exception des partis ou groupements
politiques, ne peuvent participer au financement de la campagne électorale d'un candidat, ni en lui consentant
des dons sous quelque forme que ce soit, ni en Iui fournissant des biens, services ou autres avantages directs ou
indirects & des prix inférieurs & ceux gui sont habituellement prafiqués.

Vu Ia loi du 15 janvier 1990 qui, dans un souci de clarification du financement des campagnes électorales, a
introduit en période préalable aux scrutins électoraux un dispositif de limitation de la communication institutionnelle
et de « controle de la propagande électorale ».

Dans un souci de transparence et d'équité entre les candidats potentiels aux prochains scrutins, la commune
propose aux candidats qui le souhaitent la faculté d'acheter des photographies issues de la photothégue
municipale. Il convient dés lors de déterminer les conditions tarifaires d'une telle cession. |l est proposé de retenir
un cout unitaire par photographie acquise de 10 euros TTC, la remise du ou des clichés s'effectuant au service
communication sur support fourni par le candidat.

Sont exclues de cette possibilité les photos réalisées pour le compte de la ville par des photographes et liores de
droit pour les seuls documents municipaux. Cette faculté de cession de clichés s'entend exclusivement pour la
période correspondant aux élections municipales de mars 2026 & laguelle elle se limite, & 'exclusion de toute autre
utilisation, en particulier commerciale.

Le paiement se fera auprés du Trésor Public par I'émission d'un titre de recette & I'appui d'une facture mentionnant
les coordonnées du demandeur, le nombre de clichés et le montant do.

Le Conseil municipal, entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, adopte le principe de céder aux candidats
qui en exprimeraient la demande des photographies issues de la photothégue municipale, et fixe le tarif unitaire
de I'acquisition d'un cliché & 10 € (dix euros) que le cliché soit en format papier 13x18 ou en format dématérialise.
Les candidats sont informés par la publicité de la présente délibération.

P AF FAXN
Le secrétgire
s

LG

Acte rendu exécufoire en application des

dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T. [

les jour, mois et an que dessus, 2 \A \
Aprés : % B oy
= envoi en préfecture le 10/12/2025 Hugo Cov\ééng Moniquéiﬁ{c /

° Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026
« Publication au recueil des actes administrafif:
de la collectivite.

\
La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’une requé! s format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui dit alors atre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I‘absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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ID : 031-213102023-20251209-2025_116-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil
Municipal rue des Chevdliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire,

CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.

PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRARBET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Présents .

Pouvairs : IGON pouvoir & SORIANO
pouvair d
pouvair &

Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTAN

Absent :
Secrétaire : Monique PICAT

Date de la convocation : 01/12/2025
Votants : 24

Nuls : 0

Dont pouvoir : 1

Pour: 24

Contre : 0

Refusde vote: O

Abst :

Excusés : 5

Délibération n° : 2025-116

OBIJET : Modification simplifiée n°1 du PLU

Vu le Cede de I'Urbanisme et notamment ses articles L.153-36, L.153-37 et L.153-45

VU la délibération du conseil municipal en date du 25 aviil 2019 ayant approuvé le Plan Local d'Urbanisme (PLU) ;
VU la délibération du 14 juin 2021 pronongant I'abandon de la révision allégée n°1 du PLU ;

VU les délibérations du 13 décembre 2021 approuvant la modification n°1 et la révision allégée n°2 du PLU ;

Vu la délibération du 18 septembre 2024 approuvant la modification n®2 du PLU ;

Vu la délibération du 2 juillet 2025 prescrivant la révision allégée n°3 du PLU et la délibération du 14 octobre 2025 visant la
dispense d'évaluation environnementale, le bilan de la concerfation et I'arrét du projet ;

Monsieur le Maire présente les motifs pour lesquels il est nécessaire de procéder & la modification simplifiée n°3 du PLU, &

SQVOIr :

« Le projet de reconstruction de la caseme de gendarmerie nationale répond & quelques exigences particulieres
en termes de sécurisation du site. La hauteur des cldtures qui ceinturent le site est en particulier normée et excede
ce que permet le PLU aujourd'hui. Il est donc nécessaire de réecrire partiellement la régle pour auforiser ce projet.

o De manigre plus générale, les régles du PLU qui portent sur les clotures en situation de transition entre les espaces
urbains et les espaces agricoles ou naturels conduisent & des difficultés d'interprétation. Il est donc proposé de
réétudier plus largement la réglementation du PLU sur les cldtures afin de lever les difficultés d'application.

o A ces besoins initiaux, pourront s'ajouter de menus correctifs au PLU, notamment en vue de compléter les
annexes au réglement écrit relative au schéma directeur de gestion des eaux pluviales ou encore de corriger

d'éventuelles erreurs matérielles.

Aprés avoir entendu I'exposé du maire et en avoir délibere, le conseil municipal décide :
D' autoriser Monsieur le Maire & engager par arété une procédure de modification simplifiee n°1 du PLU, notamment en

vue de poursuivre les objectifs susmentionnés

La présente délibération fera I'objet d'un affichage en mairie pendant un mois et sera fransmise a Mensieur le Préfet de

Haute-Garonne.

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Apres :

= envol en préfecture le 10/12/2025

o Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

e  Publication au recueil des actes admini
de la collectivité.

atifs

"

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux, devant |
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délal de deux mois & compter de sa réception. L'auteur

e Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d’une requéte sous for

\v

\&’

'mat papierOu
de la décision peut également &tre saisi d'un recours

gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors &tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de

réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).
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COMMUNE DE FRONTON

ID : 031-213102023-20251209-2025_117-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
$éance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulidrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Consell
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHC. BROCCO. JEANJEAN. SORIANC. BOUDARD-FIERRCN,
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT, GARRABET. RELATS. DEJEAN, MORENO. SACRE,
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. [ZARD JC, IZARD N,

Pouvoirs:  IGON pouvolr & SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
pouvord Votants: 24
pouvolr & Nuls s - 0
Dontpouvoir: 1~
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS | Pour: .- o4
. Contre : 0
Absent :
i s ; Refusdevote: " 0 .
Secrétdire : Monique PICAT Abst : -
Excusés; - 5

Délibération n° : 2025-117

|OBJET : Logement social — convention en flux

Monsieur le Maire rappelle que I'cide apportée par les collectivités aux organismes de logement social
notamment sous forme de garantie d'ermprunt, leur permet de bénéficier, en contrepartie, de droits de
réservation de logements sociaux.

Ainsi, la commune o contracté un certain nombre de droits de réservation cupras des bailleurs, ce qui
lui permet de proposer des demandeurs de logements lors des commissions d'attribution des logements
et d'examen de |'occupation des logements (CALECL) des bailleurs.

Les droits de réservation sont formalisés dans une convention de réservation signée par le bailleur social
et le réservataire {la commune) qui définit les moddalités pratiques des la mise & disposition des
logements du parc social, ainsi que les droits et obligations de chaqgue signataire (typologie de
logements, communication, délais, suivi...)

Lo loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 porfant évolution du logement, de 'oménagement et du
numérigque (dite loi ELAN) a instauré la gestion en flux des réservations de logements sociaux dont la
date butoir de mise en ceuvre était fixée au 23 novemibre 2023,

Ainsi, la gestion en stock migre vers une gestion en flux : avec la gestion en stock, ' offre disponible pour
un réservataire est tributaire de I'historique des programmes, ce qui constifue une rigidité, freinant
notamment la mobilité résidentielle au sein du parc social.

Le passage a la gestion en flux, prévue par la présente convention, vise & apporter plus de souplesse
et de fluidité dans la gestion du parc social

optimiser I'allocation des logements disponibles & la demande exprimée ;

-aciliter la mobilité résidentielle,

Le décret n°2020-145 du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements locatifs
sociaux impose & chague bailleur social de signer avec 'ensemble des réservataires une convention
de réservation fixant les modalités pratiques de leur contingent. Les réservations prévues par la
convention portent sur un flux annuel de logements exprimé en pourcentage du patrimoine locatif
social de l'organisme bdailleur. De plus, des kilans annuels doivent &tre fransmis aux réservataires en
détaillant les logements proposés et attribués avant le 28 février de I'année N+1,

En 2025, 4 baileurs sont concernés :

- Les Chalets

- TMH
- Promologis
- SA Patrimoine Languedocienne

( 1,nwwmmﬂ-ﬂxma%zmm
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Les conventions sont conclues pour une durée de 1 ou 3 ans. Elles
des réservations en flux et précisent le calcul utilisé pour le flux annuel.

Aprés cet exposé :

Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
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- Vu la loi ELAN du 23 novembre 2018, précisant que la gestion en flux devient obligatoire ef
remplace de maniére généralisée la gestion en stock, & I'exception des logements dédiés aux
services relevant de la défense nationale ou de la sécurité intérieure ainsi que des
établissements publics de santé qui portent sur des logements identifiés dans des programmes.

- Vu le décret du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements locatifs
sociaux et l'instruction du Gouvernement du 28 mars 2022 relative & la mise en ceuvre de la
cotation de la demande de logement social et de la gestion en flux des réservations de
logements sociaux qui précisent les modalités de mise en ceuvre : échelle de la convention de
réservation, calcul du flux, logements soustraits du flux, taux du préfet, bilans, etc.

Considérant le contexte en Haute-Garonne : dans un souci de transparence, d'harmonisation des
prafiques et d'équité de traitement, I'ensemble des partenaires du secteur, dans le cadre de la
concertation menée par I'Etat, ont défini les modalités de rédaction et de calcul des conventions. Ces
conventions s'articulent avec les documents cadre en vigueur relatifs & la définition et & I'accueil des
personnes défavorisées dans le département : le plan départemental d'action pour le logement et
I'hébergement des personnes défavorisées 2019-2023, 'accord collectif departemental 2022-2024 ef les
conventions infercommunales d'attribution des conférences intercommunales du logement lorsqu'elles
existent. La convention prend donc en compte les objectifs quantitatifs et qualitatifs (recherche de

mixité sociale) définis dans les documents cadre cités.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal .

e Approuve les conventions de réservation pour la gestion en flux des logements sociaux avec les
organismes bdilleurs : Les Chalets, TMH, Promologis, SA Patrimoine Languedocienne
o Autorise Monsieur le Maire & signer lesdites conventions ainsi que tout document nécessaire &

leur mise en ceuvre.

Acte rendu exécutoire en application des

dispositions de l'article L 2131.1 du C.G.C.T.

les jour, mois et an que dessus,

Aprés :

= envoi en préfecture le 10/12/2025

o Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026

»  Publication au recueil des actes administra
de la collectivité.

Morigue PICAT

<l Qe

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte sous format papier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse, (I'absence de

réponse au terme de deux mols vaut rejet implicite).
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COMMUNE DE FRONTON ID : 031-213102023-20251209-2025_118-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance 9 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mois de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cefte
Commune, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Consell
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE, CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN. SORIANO. BOUDARD-PIERRON.
PABAN. POURCEL. GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. DEJEAN. MORENO. SACRE.
LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER. LAUTA. IZARD JC, IZARD N.

Pouvairs : IGON pouvolrd SORIANO Date de la convocation : 01/12/2025
DOUVO!r 0 Votants : 24
pOouUvOoIr d Nuls 0
Dont pouvoir : 1
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS | Pour: 24
; Contre : 0
Absent : Refusdevote: 0
Secrétaire : Monique PICAT s '
Excusés : 5

Délibération n° : 2025-118

OBJET : Convention de délégation de Maitrise d'Ouvrage entre la communauté de communes du Frontonnais et la
commune de Fronton pour les travaux d’aménagement du coeur de ville - place de I'église

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que les travaux d'aménagement de la place de I'église et la
réfection des rues de I'Eglise et de la Ville sont prévus dans le plan guide Fronton 2040, document stratégique qui
dé&finit, notamment, les grandes orientations d'aménagement des espaces publics. Ces fravaux ont &été évalués &
environ 352 000.00 € HT pour la tranche ferme (place) et & 252 000 € HT pour la tfranche optionnelle 1 (rues).
Dans un souci de cohérence et d'efficience, cette opération doit étre menée conjointement par la CC du
Frontonnais et la commune de Fronton et, pour une meilleure coordination, il est nécessaire que I'une des deux
collectivités assure 'ensemble des missions de maitrise d'ceuvre et d'ouvrage. En effet, le plan guide Fronton 2040
ne traite pas exclusivement de voirie, compétence de la CC du Frontonnais, mais il aborde aussi un volet
architectural, patrimonial, paysager avec du mobilier urbain favorisant les rencontres et la convivialité dans le
respect des prescriptions de I'Architecte des Batiments de France.
Surdemande de la commune, la CC du Frontonnais mandaterdit la commune de Fronton pour étudier et conduire
les fravaux d'aménagement susvisés via une procédure de marché public portée par la commune. Les deux
institutions ont établi cette relation par le bidis d'une convention de délegation de maditrise d’ouvrage, la CCF en
tant que mandant et la commune de Fronton en tant que mandataire.
Ainsi, par le biais de cette convention et notamment I'article 6.2, le mandataire, s'engage au financement de la
totalité des travaux TTC par paiement aux prestataires retenus.
Pour que les travaux puissent étre engagés, il est donc nécessaire d'approuver cette convention.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré :
e approuve le projet de convention de délégation de maitrise d'ouvrage ci-joint ;
- autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention de délégation de maitrise d'ceuvre
et d'ouvrage concernant les fravaux d'aménagement de la place de I'Eglise et des rues de la Ville et de I'Egllise
ainsi que tous les documents afférents ;

o stipule que la dépense correspondante est inscrite au budget 2025 de la commune de Fron’fdn éhfero [ objef
d'un report en 2026. ¢ Q

Acte rendu exécutoire en application des
dispositions de I'arficle L 2131.1 du C.G.C.T.
les jour, mois et an que dessus,

Aprés :
= envoi en préfecture le 10/12/2025

. Affichage 10/12/2025 au 10/01/2026 Momque P'CAT
«  Publication au recueil des actes administrati

a9 s o
de la collectivité, \SQ&\ “"'

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Toulouse par le biais d'une requéte sous—ﬁ(atpapier ou
déposée sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois & compter de sa réception. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai, Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors 8tre introduit dans les deux mois suivant la réponse, ('absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).

] e— e W, e {I\ 20257

O g IR e, HESRES N




	feuillet de cloture séance 9 12
	102 - rénovation EP Terrainde tennis 1bv109
	102 bis convention servitude pour chemin de birou
	103 accroissement saisonnier
	104 accroissement temporaire activité
	105 remplacment agent indisponible
	106 modifiction du tableau des effectifs
	107 adhésion contrats de groupe CDG31
	108 Projet adoption charte informatique
	109 fixation des cycles de travail
	110 Adoption nouveau RG intérieur
	111 modifcation budget Assainissement
	112 inscription de crédits en dépenses investisseement vote budget 2026
	113 création d'un nouveau tarif pour séjour du service enfance
	114 Demande de subvention pour la création d'une maison médicale
	115 photothèque municipal et cession de clichès en période électorale
	116 Modification simplifiée N°1 du PLU
	117 Logement social  - convention en flux
	118 Convention de délégation MO CCF et Fronton place de l'église

