COMMUNE DE FRONTON

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance 7 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, et le neuf du mols de décembre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convogqué, s’est réuni au nombre prescrit par Ia loi, dans |a salle du Conseil
Municipal rue des Chevaliers de Malte, sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.

Présents : CAVAGNAC. BARRIERE. CARVALHO. BROCCO. JEANJEAN, SORIANO. BOUDARD-
PIERRON, PABAN, POURCEL., GARGALE. PICAT. GARRABET. RELATS. .DEJEAN., MORENO.
SACRE. LASBENNES. GARCIA. DENAT. HISSLER, LAUTA. [ZARD JC, [ZARD N.

Pouvoirs : IGON pouvolr & SORIANO
Excusés : HENG DEJEAN, LAMENDIN, VERDOT, GHOUATI, HONTANS
Absent : /

Secrétaire :  Monique PICAT

Ré&gle du quorum & I'ouverture de la séance @ 15 - Présents : 23

Le quorum est atteint la séance est ouverte sous la présidence de M. Hugo Cavagnac, Maire.
Madame Monigue Picat est désighée en qualité de secrétaire de séance, ossistée d'Evelyne
Peyranne.,

Date de la convocation ; 2 décembre 2025
Rappel de I'ordre du jour:

« Approbation du procés-verbal de la séance du 14 octobre 2025

s Réseaux: Eclairage sportif tennis

e Personnel communal: accroissement saisonnier d'activité, accroissement temporaire
d'activité, remplacement d'agents momentanément indisponibles, modification du
tableau des effectifs, adhésion au contrat groupe CDG 31 pour I'assurance statutaire,
adoption d'une charte informatique, fixation des cycles de travail, adoption d'un
nhouveau réglement intérieur '

« Finances: décision modificative n°3 budget annexe assainissement, inscription des
crédits en dépenses d'investissements avant le vote du budget 2026, création d'un
nouveau tarif séjour pour le service enfance, demande de subvention maison médicale
de santé, photothéque fixation du prix de cession des clichés,

e Urbanisme : prescription modification allégée n°3 du PLU

s Habitat : logement social convention en flux

o Intercommunalité : convention de délégation de maitrise d'ouvrage travaux place de
I'Eglise ‘

+ Informations de M. le Maire

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 14 OCTOBRE 2025

Résultat du scrutin public :
Votants : 22 - Nuls : O - Pour : 22 - Dont pouvoir : 1 — Abst, :0 ~Conire : 0 -

M. le Maire sollicite de I'assemblée qui l'accepte & I'unanimité l'inscription & 1'ordre du jour du
point 2025 — 102 bis : convention de servitude pour autorisation de passage en terrain privé de
réseaux électriques - chemin de Birou.
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RESEAUX

2025 - 102 : rénovation commande éclairage terrain de tennis = 1BV109 ~ rapporteur
Horacio Carvalho

Délibération : :
Monsieur le Maire informe le conseil municipal gue suite & la demande de la commune
du 09 octobre 2025 concernant la rénovation de la commande du terrain de tennis n°3,
le SDEHG a réalisé |'étude de I'opération suivante (1BV10%} :

- Dépose de la commande & clé du poste P3 ‘Tennis 3'.

- Fourniture et pose d'un inferrupteur en lieu et place, reprise du céblage et mise en
conformité.

- Pose d'une porte en lieu et place de celle vétuste.

Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant d la charge de la
commune se calculerait comme suit ;

. TVA (récupérée parle SDEHG) 171€
N Part SDEHG 433€
* Part restant & la charge de la commune (ESTIMATION] 482€

Total 1 086€

Avant de planifier les travaux correspondants, le SDEHG demande & la commune de
s'engager sur sa participation financiére.

Oui l'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseill municipal ;

v Approuve le projet présenté. ‘

. Décide de couvrir la part restant & la charge de la commune sur ses fonds propres
imputée & 'article 6554 de la section de fonctionnement du budget communal.

Résultat du scrutin public : - _
votants : 24 - Nuls : 0~ Pour : 24 - Dont pouvoir : 1 - Abst. :0 - Contre 10 -

2025 - 102 bis : convention de servitude pour autorisation de passage en terrain privé de
réseaux électtiques - chemin de Birou - rapporteur Horacio Carvalho
Délibération :

Monsieur le Maire informe I'assemblée des travaux d'aménagement d'un local pour les

chasseurs chemin de Birou qui nécessitent la modification du réseau d'électricité. Le frace de
ce réseau souterrain emprunte la parcelle communale cadastree A 1276.

Il s'agit d’établis & demeure, sur cette parcelle, dans une bande de 3 m de large une
canalisation souterraine sur une longueur d'environ 15 ml ainsi que les accessoires et d'établir
si besoin des bornes de repérage.

Pour cette implantation, ENEDIS doit bénéficier d'une servitude grevant ia parcelle susvisée qui
sera établie par une convention de servitude applicable aux ouvrages de réseau & signer
entre ENEDIS et la Commune de Fronton.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris conndgissance de la convention, et aprés en avoir
délibéré,

- approuve le contenu de la convention & passer avec ENEDIS leur octroyant un droit de
servitude sur la parcelle cadasirée A 1276 — chemin de Birou & Fronton.,

- dit que la constitution de cette servitude est acceptée par la commune dans les conditions
stipulées & I'arficle 3 de la convention et moyennant une compensation forfaitaire et définitive
de 75 euros {soixante-quinze euros) et pour la durée des ouvrages.

- dit que les frais de publication fonciére seront & la charge d'ENEDIS.

- autorise Monhsieur le Maire a signer ladite convention.

Résultat du scrutin public :
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir : 1 — Abst, :0 — Contre : 0 -
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PERSONNEL COMMUNAL

2025 - 103 : accroissement saisonnier d'activité — rapporteur Hugo Cavagnac

M. Cavagnac : les trois délibérations qui suivent sont prises annueltement pour disposer de I'outil
juridigue pour faire face & un besoin d'accroissement saisonnier d'aclivité (principalement le
sce technique en été), accroissement temporaire d'activité, moins utilisé mais par exemple un
grand ménage dans les bdtiments en période de non-ufilisafion ou au remplacement
momentané d'agents absents (maladie principalement} pour I'année 2026,

Délibération :

Vu le Code général des collectivités teritoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment 'article L. 332-23.1 ;

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de 'arficle 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoricle
et relafif aux agents contractuels de la fonction publique teritoriale ;

Monsieur le Mcire indique aux membres du conseil municipal que conformément & ces
dispositions, il appartient au consell municipal de I'autoriser & recruter du personnegl pour faire
face & un accroissement saisonnier d'activité dans les différents services durant la peériode du
01/04/2024 au 31/12/2024 Les conirats sont conclus pour une durge de 6 mois maximum
pendant une méme période de 12 mais. o

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de fravail, des emplois non permanents,
pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services,

- de recruter ces agents selon les fonctions corespondantes aux besoins des services et relevant
de la catégorie A, B ou C & temps cemplet ou non-complet '

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afférente au grade comespondant,

- de |'autoriser & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal décide : _

-~ de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de travail, des emplois non permanents,
pour la période 01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services, _

- de recruter ces agents selon les fonctions correspondantes aux besoins des services et relevant
de la catégorie A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afférente au grade correspondant,

- d'autoriser MonsieUr e Maire & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,

- de prévoir & cette fin une enveloppe de credits aux budgets,

Résultat du scrutin public :
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir : 1 — Abst. :0 — Confre : 0 -
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2025 - 104 : accroissement temporaire d'activité - rapporteur Hugo Cavagnac

Délibération ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment I'article L. 332-23.1 ;

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique teritoriale

Monsieur le Maire indigue aux membres du conseil municipal que conformément & ces
dispositions, il appartient au conseil municipal de I'autoriser & recruter du personnel pour faire
face & un accroissement temporaire d'activité dans les différents services durant la péricde du
01/01/2026 au 31/12/2026. Les contrais sont conclus pour une durée de 12 mois maximum
pendant une méme période de 18 mois.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de travail, des emplois non permanents,
pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services,

- de recruter ces agents selon les fonctions correspondantes aux besoins des services et relevant
de la catégorie A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, sur la base de I'échelle afférente au grade correspondant,
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- de I'autoriser & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal & I'unanimité des membres présents et représentés
décide : ‘ '

- de créer, afin de faire face & la surcharge éventuelle de fravail, des emplois non permanents,
pour la période 01/01/2026 au 31/12/2026, dans les différents services, _ ,

- de recruter ces agents selon les fonctions correspondantes aux besoins des services ef relevant
de la catégorie A, B ou C & temps complet ou non-complet

- de recruter ces agents, surla base de I'échelle aofférente au grade correspondant,

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer les contrats correspondants et les éventuels avenants,

- de prévoir & cette fin une enveloppe de credits aux budgets, '

Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvair : 1 = Abst, :0 = Contre 0

Résultat du scrutin public :

2025 - 105 : remplacement agent momentanément indisponible - rapporteur Hugoe Cavagnac
Délibérgtion :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

vu le Code général de la fonction publigue, et notamment son article L. 332-13 ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique tetritoriale
et relafif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ; ' '

VU le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité des membres présents et représentés
décide : ' ' '

- D' autoriser le Maire & recruter, dans le respect de la procédure recrutement et du décret
n® 2019-1414 précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par
I'article L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires
territoriaux ou des agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

- D'autoriser le Maire & signer les contrats de fravail correspondants et tous documents
relatifs & ces recruiements.

| sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concerneées, leur expérience et leur profil,

. De prévoir & cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Résultat du scrutin public _
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir : 1 — Abst. :0 - Contre : 0~

2025 - 106 : modification du tableau des effectifs de la collectivité - rapporteur Hugo Cavagnac
Créations ‘

. | poste d'adjoint technique principal 2&me classe a35h a compter du 1e janvier 2026 gui
sera occupé par Gabriel SANCHEZ suite & un avancement grade.
. En paralléle, création d'un poste de gardien brigadier de police municipale & 35 heures

sur lequel Gabriel Sanchez, qui va intégrer la formation de police municipale, pourra étre
détaché. :

A lissue de la formation, le poste d'adjoint technique principal, deuxiéme classe, sera ensuite
supprimé.

Suppression

- 1 poste d'adjoint technigue & temps complet & compter du e janvier 2026 oCccupé par
Gabriel Sanchez

Ces éléments nous monirent que le cadre dans les collectivités teritoriales pour la fonction
publique obéit & un formalisme rés encadré.

Déliberation :

Le Consell municipal,

Vu le Code général des collectivités teritoriales,

VU la Lol N° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

AT
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VU la Lol N° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la
Fonction Publigue Territoriale, ' |

VU le Décret 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des Adjoints Technigues,

Vu le décret 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier des gardiens brigadiers
de police municipale, ' _
Décide

Article 1 : de créer 7

- 1 poste d'adjoint technique principal 2¢me classe & 35 h & compter du 1¢r janvier 2024

- 1 poste de gardien brigadier de police municipale & 35 h & compter du ¢ janvier 2024
de sypptimer

- 1 poste d'adioint technique & compter du 1er janvier 2026

Article 2 : de prévoir la dépense correspondante au budget communal.

Article 3 : de modifier le tableau des effectifs '

Résultat du scrutin public ¢ .
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir : 1 - Abst. :0 - Confre : 0 —

2025 - 107 : adhésion au service Contrats-groupe d'Assurance statutaire 2026/2029 du CDG31 -
présentation technique Evelyne Peyranne ‘

Pour I'assurance statutaire, la commune a adhéré en 2025 au contrat groupe du CDG 31. Ce
contrat groupe arrive & échéance au 31/12/2025, Le CDG arenouvelé sa mise en concurrence
pour le confrat groupe 2026-2029. L'attributaire est le groupement Willis Towers Watson
{courtier)/ CNP Assurances (porteur du risque) méme groupement que le contrat 2021-2025.
L'avantage d'adhérer & ce confrat groupe ! ,

Mission « rodée » du CDG31 depuis 1992 : en 2025, 323 assurés {effectif tofal 3 850 agenis)
pour le « risque IRCANTEC » et 392 assurés (effectif total 1 9 350 agents} pour le « risque CNRACLy
- Renouvellement régulier par mise en concurrence tous les 4 an, la collectivité adhérente
est affranchie de I'obligation de mise en concurrence qui se fait par mutualisation.

Accés & des couvertures adaptées et maitrisées.

- Gestion dématérialisée : rapidité de traitement, sécurité de gestion contractuelle et des
données personnelles.

Couvertures tarifées & taux constant pour deux années avec revision des taux objectivée
les deux derniéres années par application d'une clause de révision des prix.

- Conditions annuelles de modification des couvertures et de resiliation.

Pour 2026, la couverture proposée par la commune correspond :

- aux couvertures des risques afférents aux agents offiliés & I'IRCANTEC et & la CNRACL,
conjcintement,

- Agents Ircantec : taux unique de 0.5%

- Agents CNRACL : Indemnisation & 90% des indemnités journaliéres, pas de couverture pour
le risqque maternité.

Ces choix permettront une baisse des dépenses estimées & 18 000€ (sur la base de la masse
salariale 2024)

Délibération :

Le Maire informe I' Assemblée que, depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Tenitoriale de la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission facultative d'assurance des
risques statutaires afférents aux personnels territoriaux, par application de "article 26 alinéa 5 de
lar loi Nn°84-53 du 26 janvier 1984,

Ce service consiste en:

- la mise en place d'un contrat groupe d'assurance statutaire & adhésion facultative pour
le compte des collectivités et établissements publics du département de la Haute-Garonne ;

- la réalisation d'une prestation de suivi des sinistres et des conditions d’application du
contrat groupe et de conseil.

Aprés mise en concurrence par voie d'appel d'offres ouvert, le groupement Willis Towers Watson
(Courtier mandataire) / CNP {Assureur) est titulaire du contrat groupe permetiant la couverture
des risques afférents aux agents affiliés & I''RCANTEC et des risques afférents aux agents affiliés
& la CNRACL, & compter du 1e janvier 2026 pour une durée de 4 ans.
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Le Maire indigue que Ies condifions.de couveriure et les conditions fmonueres proposees au
fitre du contrat groupe sont les suivantes, au 1 janvier 2026.

Pour la couver’rufe des risques statutaires afférents aux agents affiliés a I''RCANTEC (agenfs
titulaires et stagicires dont le temps de travail est inférieur & 28 heures hebdomadaires, agents
contractuels de droit public ou de droit privé) :

" Taux

quanh.es 01/01/2026

au

Congé de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes

par arrét en maladie ordinaire / Congé de grave maladie / Congé

de matemité, congé de naissance, congé pour 'arivée d'un enfanten | 0,50 %

vue de son adoption, congé adoption et patemité/accueil de 'enfant.
./ Congé pour accident cu maladie imputables au service

- Résiliation : chague assuré peut résilier son adhésion au e janvier de chague année en
respectant un préavis de 2 mois.

- Conditions de garanties :

Le contrat groupe a vocation & couvrir tous les risques statutaires. Cependant, 1es gc:rcm’nes sont
&tablies en fonction des textes légisiatifs ef réglementaires existants & la date de lancement de K
consultation {20/03/2025) et qui ont &té pris en compte pour I'établissement du contrat groupe.

Le CDG31 pourra &tudier avec le tituldire du confrat groupe une évolution des garanties en
fonction de I'évolution réglementaire, durant le marché. Evolution du taux : le taux est garant
pour 2026 et 2027. Une clause de révision détermine I'évolution du taux en fonction du rapport
sinistres / primes, pour 2028 et 2029.

- Prestations complémentaires

Le confrat groupe comporte des prestations complémentaires, & savoir

- la gestion des dossiers via un extranet et les formations & son ufilisation ;

- le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

- I'organisation et la prise en charge de contrdles médicaux {con’rre _visites médicales et
experiises médicales) ;

- la mise en ceuvre de recours conire tfiers responsables perme‘r‘ron’r le recouvrement de
sommeas non couvertes par I'assurance ;

- une assistance psychologigue et sociale & destinatfion des agents ;

- des formations en prévention & l'initiative du CDG31 ;

- des prestations d'accompagnement spécifiques (gestion de crise nofamment) sur devis
préalable.

Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés & la CNRACL (agents
fitulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal & 28 heures hebdomadaires)

Le Mdire propose les conditions suivantes .

- Garanties et taux : Choix n® 2
Ce choix conrfére un niveau d'indemnisation des Indemnités Journaliéres & hauteur de : 0%

. Taux au s
Garanties janvier 2024
Décés 0.22%
Accident et maladie imputable au service 1.96%
Accident et maladie non imputables au service sauf maladie 3 15%
ordinaire, maternité, congé de naissance, congé pour I'arivée e
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d'un enfant en vue de son adoption, congé adoption.et.
patemité/accuei de |'enfant

Matemmité, congé de naissance, congé pour|'amivée d'un enfant

en vue de son adoption, congé adophon et patemité/accuell | %

de ['enfant

Maladie ordinaire avec une frcmchsse de 10 jours fermes par 7
arrét °
Maladie ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes par %
arrét . ¢
Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes par 3.05%
arrét e
Taux global retenu (somme des taux) 1 8.38%

- Résiliation : chague collectivité et établissement public peut resilier son adhésion au 1er
janvier de chaque année en respectant un préavis de 2 mois

- Conditions de garanties :

Le contrat groupe a vocation & couvrir fous les risques statutaires. Cependant, les garanties sont
établies en fonction des textes |&gisiafifs et réglementaires existants & la date de lancement de la
consultation {20/03/2025) et qui ont été pris en compte pour 'établissement du contraf groupe.

Le CDG231 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en
fonction de |'évolution réglementaire, durant le marché, ‘

Par ailleurs, le fitulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve . I'assureur ne
couvrira gue pendant une période de 12 mois le maintien du demi-traitement realisé par
application des dispositions du décret n°2011-1245 du 5/10/2011 (périodes iransitoires en cas
d'attente d'une décision de I'administration en matiére de réintégration, de reclassement ou
de mise en disponibilité pour raison de santé et périodes & l'issue de la période préparateire au
reclassement dans |'attente de mise en retraite pour invalidité).

- Evolution des taux: les taux sont garantis pour 2026 et 2027. Une clause de révision
détermine |' évolution des taux en fonction du rapport sinistres / primes, pour 2028 et 2029,

- Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, & savair :

- fa gestion des dossiers via un exiranet et les formations & son utilisation ;

- le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité;

- I'organisation et la prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites médicales et
expertises médicales) ;

- la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de
sommes non couvertes par l'assurance ;

- une assistance psychologique et sociale & destination des agents ;

- des formations en prévention a l'inifigtive du CDG31 ;

- des prestations d'accompagnement spécifiques {gestion de crise notamment) sur devis
préalable.

Le Maire précise que les adhésions & chacune des couvertures {risques statutdires afférents aux
agents affiiés & I"IRCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés & la CNRACL) sont
totalement indépendantes.

Le Maire indique que le CDG31 propose aux employeurs ferritoriaux du département de la
Haute-Garonne d'adhérer & ce confrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce service mis en ceuvre parle CDG31 mobilise une eque de é conseilléres en assurance, sous
la responsabilité d'une responsable de service.

I donne lieu & la signature d'une convention d'adhésion et & la perception parle CDG31 d'une
rémunération spécifigue par couverture souscrite, d'un montant représentant 5% du montant
de la prime d'assurance, avec une perception minimale de 25 €.
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Aprés discussion, I' Assemblée decide !

- d'adhérer au service Contrats-groupe d' Assuronce s’rc:’ru’rqlre 2026/2029 du CDG31 aux
conditions exposées précédemment ;

- d'autoriser Le Maire & signer la convention de service.

- de souscrire A la couverture afférente aux agents affiliés & I''IRCANTEC aux conditions de
garanties et de taux indiquées précédemment ;.
- de souscrire & la couverture pour les risques afférents aux agents affiliés & la CNRACL aux
conditions de garanties et de taux indiqués précédemment ;

- d'autoriser Le Maire & signer tous les documents contractuels et conventionnels reiatifs aux
décisions précédentes, ainsi qu'a procéder au choix des variables. de couverture (bases de
I'assurance et de couverture au fitre des rémunérations assurées) ;

- d'inscrire au Budget de la structure les sommes correspondant au recours.& la mission
facultative du CDG31 et au padiement des-primes annuelles d'assurance.

Résultat du scrutin public :

Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir ! 1 - Abst, :0 —Contre : 0~

2025 - 108 : projet d'adoption d'une charte informatique ~ rapporteur Hugo Cavagnac

De plus en plus de communes sont attaguées. Cette charte informatique est une mesure de
prudence, elle intégre une culture de la sécurité. Auregard de I'évolution des nouvelles
technologies, cet enjeu est considérable, surtout avec la redlité de plus en plus
pregnom‘e de linteligence artificielle qui est un outil de productivité remarguable, mais
qui peut aussi étre une source d'erreur. Se former, avoir les bons réflexes, certes cela
peut paraiire excessif, mais une erreur est souvent rapidement arrivée donc, nous devons
avoir une grande rigueur. Ce travail est un volet du RGPD déployé sur la commune depuis deux
ans. C'est un peu une assurance préventive qui protége contre les violations de données ef les
codts, parfois exorbitants, qui en découlent,

Fabrice Gargale : Dans le cadre de la participation citoyenne, hous nous étions posés la
question de quel vecteur de communication utiliser, Nous avons choisi une boucle WhatsApp.
Cette communication pourra évoluer avec la charte.

M. Cavagnac : Je rappelle que nous avons fait le choix de la participation citoyenne, qui est
une démarche encadrée par la gendarmerie nationale.

Nous l'avons évoqué la semaine derniére dans le cadre du lancement du CLSSPD. Nous avons
préféré participation citoyenne & Voising vigilants, qui est une démarche privée avec
potentiellement le risque d'abus humain qui est commun. La gendarmerie propose des
rencontres plus régulidres avec les délégués pour rappeler les bonnes pratiques, il sera aussi
rappelé que la participation citoyenne n'est pas une boucle d'expression libre. On ne s'y exprime
gue sur les actions de la pariicipation. Ce n'est pas le lieu de conversation banales.
Délibération :

Monsieur le Maire explique que la commune met & disposition de ses agents un ensemble de
moyens informatiques et de communication nécessaires a l'exercice de leurs missions.
L'utilisation de ces outils est soumise & la responsabilité des utilisateurs et peut éfre source de
risques, autant pour les utilisateurs que pour le bon fonctionnement de la collectivité,

La charte informatique jointe en annexe est élaborée pour définir les condifions d'utilisation et
les reégles de bon usage de ces moyens informatiques mais également d'assurer le
développement de I'utilisation de I'informatique dans le respect des lois et des réglements.
Cette charte vise & sensibiliser les utilisateurs aux risques liés & I'ufilisation de ces ressources en
termes d'intégrité et de confidentialité des informations traitées et que ces risques imposent le
respect de certaines régles de sécurité et de bonne conduite. L'imprudence, la negligence ou
la malveillance d'un utilisateur peuvent en effet avoir des conségquences graves de nature 4
engager sa responsabilité civile et/ou pénale ainsi que celle de la collectivite.

Cette charte intégre également :

- La désignation du Délégué & la protection des Donnees

- La protection des données personnelles

- L'utilisation de I'intelligence artificielle : vigilance

La charte informatique s'appligue & I'ensemble du personnel tous statuts confondus, dinsi
gu’aux agents confractuels.
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Le CST a émis un avis favorable le 14/10/2025 concernant le projet de charte présen’ré ;
La charte informatique s'applique & I'ensemble du personnel tous statuts confondus, ainsi
qu'aux agents confractuels. '

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- D'approuver la charte lnformqhque de la commune de Fron’ron d compter du 01/01 12026
telle que présentée en annexe

- De rattacher cette charte aux contrats de tfravdail

- De remettre & choque ogen’r un exemplaire contre signature afm qu'it en prenne
connaissance et gu'il s'engage & la respecter

Résultat du scrutin public : _ .
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour ; 24 - Dont pouvoir : 1 — Abst, :0 - Contre : 0 -

2025 - 109 : fixation des cycles de travail — rapporteur Hugo Cavagnac

Délibération .

La délibération du 02/07/2025 relative aux cycles de travail (et qui visait & préciser les cycles en
cas de fortes chaleurs ou événements climatiques) a fait I objet d'une lettre d'observations du
contréle de légalité regue le 21/10/2025.

M. Cavagnac : fout en étant frés respectueux du contréle 1égalité car il est extrémement précis
j'aurais aimé que sur d’autres dossiers il soit aussi performant car ce n'est pas aux communes de
vérifier les actes émis par la préfecture. Dans un dossier important et d'actualite, les actes de la
Préfeciure ne nous ont pas porté chance et ont des conséguences graves pour la commune.
Ainsi, il convient de modiifier la délibération en intégrant les observations. Il s'agit donc :

- de préciser « littéralement » I'intégralité des cycles de travail dont dispose la collectivité
de maniére & voir leurs récurrences.

- de préciser Ia journée de solidarité pour les agents annualisés et pour le cyc!e & 35h

La délibération du 02/07/2025 prévoyait également les cycles de travail en cas d'aléas
climatigues, ces cycles doivent également &tre exprimés de maniére plus défaillée (nombre
d'heures détaillées chaque jour de la semaine sur les 2 semaines de récumrence).

Le nouveau projet de délibération a fait I'objet d'échanges mails avec les services de Ia
préfecture et les précisions demandées sont sutlignées dans la nouvelle délibération ci-dessous.
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, :

Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solldcxrlie pour ' ou’rononme des personnes
agéees et des personnes handicapées ;

Vula loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, no’rommen‘f son article

115;

Vu la loi n® 2019-828 du é aodt 2019 de fransformation de la fonction publique, et notamment
son arficle 47 ;

Vu le décret n°® 85- 1250 du 26 noverbre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriqux ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contraciuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'arficle 7-1 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement ef & la réduction du temps de fravail dans fa
fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 04/12/2025

Monsieur le Maire rappetle & l'assemblee :

La délibération n°2025-64 du 02/07/2025 est abrogee.

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi preécaire et ala
modernisation du recrutement dans la fonction publigue ainsi qu'au temps de fravail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de fravail est fixée a 35 heures
par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984, de la possibifité de maintenir les regimes de travail mis en place
antérieurement & I'enfrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001,

AR ITINIIRT Y,
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La loi n° 2019-828 du 6 co0t 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause
cette possibilité.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppresmon des régimes de temps de
travail plus favorables, et I'obligation, & compter du Ter janvier 2022, de respecter loregle des
1607h annuelles de travail,

En ce sens, en. 2017, la circulaire NOR : RDFFI 710891(: du 31 mars 2017 relative & I'application
des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique
rappelait qu'il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des
obligations annuelles de travail de leurs agents i,

Ainsi, fous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal.et reglemenfolre qui diminuent
la durée légale de temps de travail en dega des 1607h dowen’r étre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément & I'article ler du décret n® 2001-623 du 12]U|I|et 2001, « les régles relatives & la
définifion, & la durée et & laménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoricles et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
condifions prevues par le décret du 25 aolt 2000 » relatif & 'aménagement et A la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité
social terrtorial.

Par conséquence, pour un agent & femps complet :

- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

- la durée annuelle de temps de fravail effectif est de 1 607 heures, heures
supplémentaires non comprises.

Le decom te d s 1607,h s' établit comme suit :

365 jours

104 jours (52x2)
25 jours (5x5)

8 jours (forfait)

137 jours '

(365-137) = 228 jours

‘rrquillés
3 1600 h
5 1600 h

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes
propres & chaque service, et de rendre ainsi un meilteur service a l'usager.

En outre, conformément & I'arficle 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarite
pour l'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapees, une journée de
solidarité est instituée en vue d'assurer le financement des actions en faveur de I'aufonomie
des personnes agées ou handicapées,

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
{fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui
est de 1607 heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de fravail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publigque territoriale, cette joumnée est fixée par délibération, aprées avis du
comité social teriitorial.

L'assemblée est amenée & se prononcer sur les modalités d'application.de ce dispositif au
niveau de la collectivite,

AT AT
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La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le
respect des cycles définis par la présente délibération et des prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & femps complet est fixée &
1 607 heures (soit 35 heures hebdomaddires) ;

- lo durée quotidienne de fravail d'un agent ne peut excéder 10 heures

- aucun temps de travail ne peut atteindre é heures sans que les agents ne bénéficient
d'une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

- I'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps
de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins.égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Lorsque le cycle de fravail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-d-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours d'aménagement et de réduction du femps
de fravail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme ala
durée annuelle légale de 1607 heures. _ , -

Le nombre de jours de repos prévus au fitre de la réduction du temps de travail est calculé en
proporfion du travail effectif accompli dans le cycle de fravail et avant prise en compte de
ces jours. A cette fin, la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en.
ceuvre de I'arficle 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011
précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de :

- 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

- 6 jours.ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadadires ;

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 3820 et moins de 3% heures
hebdomadaires

- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomaddires.

Les agents & temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé &
hauteur de leur quotité de travail. _

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir déliberé,

Decide :

Article |

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre legal et réglementaire, afin
de garantir le respect de lo durée légale du temps de fravail qui est fixée a 1607 heures, dans
les conditions rappelées ci-avant.

Article 2

Dans le respect de la durée l1égale de temps de travail, les services suivanis sont soumis aux
cycles de travail suivant

- Services non annualisés

1- Service administratif : .

> Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur ¢ jours (Soit 36n30
en moyenne par semaine} ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an

Semaine 1 3 jours de 8h30-12H00/ 13H20-17h30 et 2 jours de 8h30-12H00/ 13H20-18n30 soit
40h20

Semaine 2 : 2 jours de 8h30-12H00/ 13H20-17h30 et 2 jours de 8h30-12H00/ 13H20-18n30 soit
32H40

Total de 73H seit 36H30 sur deux semaines

> Bornes quotidiennes : 8n30/18h30

> Rornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 1h20
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2-  Service technigue :
> Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur ? j ]OUI‘S (Soit 36h30

en moyenne par semaine) ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an

Semaine 1 4 jours de 8h00 12HO0/ 13H3O 17h30-et-1 jour de 8h00 12H00/ 13H30-18h00 soit
40h30

Semcine 2 : 3 jours de 8h00-121H00/ 13H30 17h30 et 1 jour de 8h00-12H00/ 13H30-18h00 soit
32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

ou

Semaine 1 : 2 jours de 7h00-12H00/ 13H30- 16H30 1 jour de 8h00-12H00/ 13H30-18N00, 2 jours de
8h00-12H00/ 13H30-17h30 soit 40h30

Semaine 2 : 2 jours de 7h00-12H00/ 13H30—16H30 1 jour de 8hOO 12HOO/ 13H30-18h00, 1 jour de
8h00-12H00/ 13H30-17n30 soit 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

> Bornes quotidiennes : 6h00/18h00

» Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée d'1h30

Période estivale du 01/06 au 05/09 ocu en dehors de cette période en cas d'aléa étfmafiaue
{alerte météo, canicule, vague de froid exceptionnelle, information prévenant d'un risgue
pour la santé en_cas d'événement climatique...}

Deux équipes réparties comme suit :

Equipe 1 : cycle normal

» Cycle bihebdomaddire — 73h sur deux semaines réparties sur ? jours {Soit 36h30 en
moyenne par semaine) ouvrant droit & ¢ jours d'ARTT par an {voir ci- dessus)' ‘

> Bornes quotidiennes : 6n00/18h00

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi .

¥ . Moddlités de repos e’r de pause : Pause méridienne d'une duree d'Th30

Equipe 2 .

» Cycle hebdomcdowe — 36h30 por sermaine ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an
Semaine : 3 jours de 6H30/14H00 et 2 jours de 6H30/13h30 soit 36H30

ou

Semdine ; 3 jours de 7HOO/1 4H30 ef 2 jours de 7HOO/] 4HOO soit 36H30

» Bornes guotidiennes : 6h30/14h30

¥ Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Jounée continue avec 20 minutes de pause foutes les
6 heures de fravail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le temps de travail effectif
& condition que 'agent reste & disposition de I'employeur et ne vaque pas d ses occupations
personnelles,

3-  Service culturel ;
> Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur 9 jours (Soit 36h30
en moyenne pdr semdine) ouvrant droit & ¢ jours d'ARTT par an

Semaine 1 : 2 jours de $H00-12H30/ 13H15-18H15, 1 jour de $HOO-12H30/ 13H15-17H30 ef 1 jour
de 9H00-12H30/ 13H15-17H00 soit 32H0O

Semaine 2 : 2 jours de 9HO0-12H30/ 13H15-18H15, 1 jour de 9HO0-12H30/ 13H15-17H30, 1 jour de
TOHOD-12H30/ 13H15-19H15 et 1jour de 9HA5-12H30/ 13H15-18H15 soit 41HOO

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» Bornes guotidiennes ;: h-19h15

> Bornes hebdomadadires : Du mardi au samedi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 45 min

4- Ludothéque :
> Cycle : Cycle hebdomadaire — 36h30 par semaine ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an

DRI
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Semdine : 1 jour de 8H30-12H15/ 13H00-16H30, 1 jour de 9H30-12H45/ 13H45-18H15,1 jour de
9HOO0-14H00/ 14H45-17H30, 1jour 13H/19H (journée conhnue 20min de pCIUSG‘) et 1 jour $H30-
12H45/13H45- 18H15 soit 36H30

> Bornes quoftidiennes : 8H30- 19H

> Bornes hebdomaddires : Du mardi au samedi

> Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de 45 min ou 1H ou
journée continue avec 20 min de pause pour éH de travail consécutives ; le temps de. pause
est inclus dans le temps de travail effectif & condition que I'agent reste & la disposition de
I'employeur et ne vaque pas & ses occupations personnelles.

5- . Service police municipale .
> ler Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur 9 jours (Soit
36h30 en moyenne par semaine) ouvrant droit & 9 jours d'ARTT par an'

Semaine 1 : 2 jours de 8H00-12H00/ 13H00-17HO0, 1 jour de 7H00-15H00 (journée continue 20min
de pause), Tjour de 8H00-12HO0/ 13H30-18HO0, 1jour 6H-12H00/13HC0-15HO0 soit 40H30
Semaine 2 ¢ 1 jour de 7H00-15H00 {journée continue 20min de pause), 1 jour de 8H00-12H00/
13H30-18HO0, 1jour éH-12H00/13H00-15H00, 1jour 8HOO-12HO0/ 13HO0-17H00 soit 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines ‘

>  Bornes quotidiennes : 6H00/18HO0

»  Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de TH ou d'1H30 oy
journée continue avec 20 min de pause pour éH de travail consecutives ; le temps de pause
est inclus dans le temps de travail effectif & condition gque I'agent reste & la disposition de
I'employeur et ne vaque pas a ses occupations personnelles.

> 2&me Cvclé Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines répoar‘ries sur 9 jours (Soit
36h30 en moyenne par semaine) ouvrant droit & 9 jours d'ARTT pcnr an

Semaine 1 : 2 jours de 8H00-12H00/ 13H00-17H00, 1 jour de 7HOO 15HOO (journee conhnue 20min
de pause), ljour de 8H00-12H00/ 13H30-18HC0, Tjour 11h-19h (journée continue 20min de
pause), soit 40H30

Semaine 2 : 1 jour de 7HO0-15H00 (journée continue 20min de pause), 1 jour de 8HOG-12H00/
13H30-18HO0, Tjour 11h-19h (journée continue 20min de pause), 1jour 8H00-12H00/ 13HC0-17H00
50it 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

> Bornes quotidiennes ; 7H0O/19H00

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : Pause méndienne d'une durée de 1H ou d'TH30 ou
joumnée continue avec 20 min de pause pour 6H de fravail consécutives ; le temps de pause
est inclus dans le temps de travail effectif & condition gque I'agent reste & la disposition de
I'employeur et ne vague pas 4 ses occupations personnelles.

Période esfivale du 15/05 au 15/09 ou en dehors de cette période en cas d'aleéa climatique
{alerte météo, canicule, vague de froid exceptionnelle, information prévenant d'un risque
pour la santé en cas d'événement climatique...)

> 1er Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur 2 jours (Soit
36h30 en moyenne par semaine) ouvrant droit & ¢ jours d'ARTT par an

Semaine 1 : 3 jours de 10H00-12H00/ 13H00-19HO0, ,1jour de 10HO0-12H00/ 13H30-20H00 et
1 jour 14H00-22HO0 (journée confinue 20min de pause) soit 40H30

Semaine 2 : 2 jours de 10H00-12H00/ 13H00-19HO0, , 1jour de 10H00-12H00/ 13H30-20H00 et
1 jour 14H00-22H00 (journée continue 20min de pduse) soit 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» Bornes quotidienneas ; 10H/22H

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi
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» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d’une durée de 1H ou d'1H30 ou
journée continue avec 20 min de pause pour 6H de travail consécutives ; le temps de pause
est inclus dans le temps de travail effectif & condition que 'agent reste & la disposition de
I'employeur et ne vague pas & ses occupations personnelles.

> 2eme Cycle : Cycle bihebdomadaire — 73h sur deux semaines réparties sur ¢ jours (Soit
36h30 en moyenne par semaine) ouvrant droit & ¢ jours d'ARTT par an 1

Semaine 1 : 2 jours de 8HO0-12H00/ 13HO0-17HO0, 1 jour de 7HO0-15H00 (journée continue 20min
de pause).ljour de 8HO0-12H00/ 13H30-18HOC, Tjour 6H-12H00/13H00-15H00 soit 40H30
Semaine 2 : 1 jour de 7HOO- 15H00 (journée continue 20min de pause),1 jour de 8HC0-12H00/
13H30-18H00, 1jour 6H-12H00/13H00-15H00, 1jour8HOO 12H00/ 13H00-17HQ0 soit 32H30

Total de 73H soit 36H30 sur deux semaines

» Bornes guotidiennes ; 6H-18H

» Bornes hebdomaddires : Du lundi au vendredi

» Modalités de repos et de pause : Pause méridienne d'une durée de TH ou d'1H30 ou
journée continue avec 20 min de pause pour 6H de travail consécutives ; le temps de pause
est inclus dans e temps de travail effectif & condition que I'agent reste & la disposition de
I'employeur et ne vague pas & ses occupations personnelles.

&- Service accueil de la police municipale :

» Cycle : Cycle hebdomadaire de 35 h

Semaine : 5 jours de 8H-12H/13H- 16H02

> Bornes quotidiennes ; 8HOO/17HO0

> Rornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modah’res de repos et de pause : Pause mendws-nne d'une duree de 1H

I- Services annuclisés

1- Service petite enfance :

> Cycle : Cycle annudlisé de 1607H pour un temps complet

Période de forte activité : 36 semaines scolaires

Période de faible activité : 16 semdines de vacances scolaires

) Bornes quotidiennes : 7H00/17HO0

> Bornes hebdomadaires | Du fundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : journée continue avec 20 min de pause pour 6H de
travail conséeutives ; le femps de pause est inclus dans le temps de fravail effectif & condition
gue I'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vague pas a ses occupations
personnelles.

2-  Service animation :

> Cycle : Cycle annualisé de 1607H pour un temps complet

Période de forte activité : 16 semaines de vacances scolaires

Période de faible activité : 36 semaines scolaires

» Bornes guotidiennes : 7HOO/19HOO

> Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : journée continue avec 20 min de pause pour éH de
tfravail consécutives ; le temps de pause est inclus dans le femps de travail effectif & condition
que l'agent reste & la disposition de I'employeur et ne vague pas & ses occupations
personnelles. '

3- Service restauration scoldire et entretien :

» Cycle : Cycle annudlisé de 1607H pour un temps complet
Période de forte activité : 36 semaines scolaires

Période de faible activité : 16 semaines de vacances scoldires
» Bornes quotidiennes : 7HO0/17HO0
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» Bornes hebdomadaires : Du lundi au vendredi

> Modalités de repos et de pause : journée continue avec 20 min de’pause pour éH de
travail consécutives ; le temps de pause estinclus dans le temps de fravail effectif a condition
que I'agent reste & la disposition de I'empioyeur et ne vaaue pas a ses occupations
personnelles.

Article 3

D'instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :

. Pour les agents ayant des RTT : le travail d'un jour de réduction du ‘remps de travail tel
que prévu par les regles en vigueur.

- Pour les ogen’rs dont le cycle est annualisé : laj journee de solidarité sera fractionnée et
lissée sur i’'année

- Pour le cycle de I'accueil de la pelice munlcnoole laj Journee de solidarité sera
fractionnée soit 2 minutes réparties tous les jours de fravail.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de tfravail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du comité social
teritorial compétent, ces dispositions seront reconduites facitement chaque année.

Artficle 4

Le cycle hebdomadadire fixé & 36h30 heures ouvre droit & 9 jours d'ARTT.
Les jours d’ ARTT ne sont pas juridiguement des conges annuels, et ne sont donc pas soumis aux
régles définies notamment par le décret n® 85- 1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent &tre pris, sous réserve des nécessités de service :

-de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ; '

-ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT hon pris au fitre d’une année ne peuvent étre reportés sur I année suwcm’re lis
peuven’r le cas échéant, &tre déposés sur le compte épargne temps.

Quel qu'en soit le motif, les jours non travaillés — sauf les autorisations d'absence liées & un
mandat syndlcol n'ouvrent pas droit & des jours de réduction du temps de fravail.

Durée hebdomadaire de Nombre d'ARTT sur I'année |  Nombre de jours

travail _ : , o d'absence annuel (sauf
ASA liges a un mandat
syndical) amputant le
crédit d'ARTT d'un jour
36h30 pa 25

En cas d'absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTY, ces jours seront
défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans I'hypothése oU le nombre de jours
ARTT & défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au fitre de |'année civile,
ja déduction s'sffectuera surl'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communigué & 'agent concerne.,

Les agents & temps partiel bénéficient de jours d' ARTT au prorata du nombre d'heures
fravaillées.

Article 5

Un planning & I'année sera remis & I'agent dont le cycle de travail est annualisé, qui
distinguera les temps travaillés, les temps de repos compensateurs, les congés annuels ef le
cos &chéant les jours d'ARTT. En effet, en cas de monlod|e seuls les conges annuels sont
reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d'heures effectués par I'agent lui sera remis mensuellement afin
d'assurer un suivi précis des heures.

Atticle 6

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus 10t & sa date de
fransmission au conirdle de légalité au regard du principe de non-réfroactiviié d'un acte
r&glementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu'il a &1é procédé a la transmission de
cet acte au représentant de I'Etat dans le département. Les délibérations antérieures relatives
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au temps de fravail et & I'organisation du temps de travail sont abrogées & compter de cette
enirée en vigueur.

Résultat du scrutin public : ' _ 1 F
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvow*]—Abs’r :0 - Contre 1 0 - ’
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2025 - 110 : adoption d'un nouveau réglement intérieur du personnel - rapporteur Hugo
Cavagnac - présentation technique Evelyne Peyranne

La commune disposait d'un réglement ancien, qui avait plusieurs fois évolué. | a été decidé
d'engager un travail d'intégration de toutes les évolutions législatives depuis la creation de ce
réglement, de fagon & ne disposer que d'un seul document, support lisible pour fensemble des
agents. [l a &été travaillé avec les responsables de setvices de tagon & s'assurer que les éléments
étaient applicables dans chague contexte.

M. Cavagnac : au regard du contréle de I'égalité sur la deliberation précédente et de ses
recours gracieux, parfois intempestifs, i| a été décidé de patienter quelques mois avant de
communiquer ce réglement aux agents de la commune.

Délibération :

Vu le Code général des collectivités teritoriales,

Vu le Code de la fonction publique,

Yu le Code du fravail,

Vu le projet de réglement intérieur annexé,

Yu I'avis favorable du Comité Social-Territorial en date du 04/12/20285,

Le réglement intérieur est un document écrit qui s'applique aux agents de la commune et qun
fixe les dispositions générales relatives & |'organisation du travail. Il s'applique & fous les agents
quel que soit leur statut et leur lieu d'exécution des missions. Ce document les informe au mieux
de leurs droits, notlamment en matiére de congés, de élétravail, de formation, mais aussi de
leurs obligations, tleurs responsabilités et les consignes de sécurité. |l orgonlse donc les COhdITIOﬂS
de travail au sein de la.collectivité.

Depuis mi-2024, une démarche surla construction de I oc’ruollsotlon du reglemen’r intérieur a &te
mise en place. Ainsi, les responsables de service ont fait part de leurs suggestions et
interrogations. Une annexe plus speC|f|que a été crée en lien avec le service de la police
municipate.

Ce réglement devra étre connu de ’rous les agents, | sera qccompogne d'un livret d'accueil.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal decide :

- D'approuver le réglement intérieur (joint en annexe} de la commune de Fronton &
compter du 01/01/2024 '

- D'autoriser le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires pour I'exécution de la
présente délibération.

FINANCES

M. Cavagnac : Je profite de ce théme sur les finances pour évoquer le budget de leau et
notamment la facturation 2025. La facture que recoit 'usager tient compte d'une partie variable
et d'une partie fixe qui est votée en Conseil municipal. Cette facturation, comme la reléve, est
gérée par Réseau 31. Il savére qu'une erreur administrative de saisie dans le logiciel de
facturation s'est fraduite par une non-faciuration de 50 % de la partie fixe.

Quand bien méme les services communaux ne sont en rien responsables de cette erreur
matérielle, il a semblé opportun d'expliquer et d'informer par courrier et par les réseaux sociaux
les usagers qui allaient recevoir une facture complémentaire.

Avec les résequx sociaux, nous ne sommes jamais décus par les commentaires, pas fous éclairés

par les meilleures intentions, et vous avez pu lire : que celui qui a fait l'erreur la paye ; ou que ce
n'était pas le moment en raison des fétes.
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Je me permets de le dire en conseil municipal, car il faut avoir du temps libre pour éctrire ses
béfises. Certains, ont méme été conseillers municipaux pendant six ans, ont voté ces mémes
budgefs... '

Jévoque ce sujet d'erreur matérielle de réseau 31, méme si c'est une erreur humaine, pour que
nos agents ne se sentent pas concernés par les critiques, frés dures parfois, que nous avons tous
u. ‘

La guestion & se poser : est-il utile de prévenir et d'informer sur les réseaux 2 Oui, et tant pis si on
s'expose a ces commentaires malveillants, stériles et trés injuste pour les éguipes. Ne dit-on pas
gue « Le métier des autres est toujours plus simple ».

2025 - 111 : décision modificative N° 3 budget annexe assainissement collectif - présentation
technique Evelyne Peyranne

Délibération :

Nous sommes toujours, comme foutes les communes, en phase de fiabilisation de I'actif. En
M 4, la régularisation des amortissements antérieurs est une opération budgétaire. I convient
d'annuler deux annuités pour un montant fotal de 12 235.46 € donc de restituer & la section
de fonctionnement ce montant et de minorer de ce méme montant la section
d'investissement..Il s'agit donc d'un échange entre sections qui n'impacte en rien ¥ équilibre
budgétaire car nous sommes sur des opérations d’ ordre lesquelles dowenT obligatoirement
s'équilibrer entre elles,

Cette deécision modificative augmente aussi le comp’re 6588 de 6800 € pour reversement &
Réseau 31 dans le cadre de |la gestion de la compétence fraitement des eaux usées. Montant
pris en diminuant les enveloppes dllouges suritrois comptes de fonctionnement.

Ia02 Commune de FRONTON
DM 3 2025
Code INBEE BUDGET ABSAINIBBEMENT 1
EXTRAIT DI REGISTRE DES DELIBERATIONS DI Conseil Municipal
D 3 réouladsation de Factit
Dipenses . £} Reosties i
Désignation S o g r
Dirnfnution de. | Augmentation | Diminution da | Augmentation
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ de crédlls crédits e crédits
. MWM 4 F@m?wm han .wmabém (&EQ mrg a, ) frieitcd
TOTAL [ 011 ¢ Charges & caractére général ygomang] . - B0 [, ] BIOE - DE0E
D-TRA N T Rewenswment redevanon pout mesemisation S 205004 SO0 E rtsat 4 G008
résaaux de collaste ) )
TOTAL D 014 1 Atldimations de prodailts 200,00 € D00€ 0004 D006
Ty 4 & 4 aeation o i 0,00 a] 12 SOUAL € .00 % o008
TOTAL [E 023 : Vi £ b sendion investly 2,00 ] 42.500,00 £} 0,60 £ D00
FeTEY ; ¥ aRRE das 3 : D44 %) EEnYS 0,00 & 1ZEADIDE
TOTAL R R42  Ophoatinns A'ordre dedranstert entre 2,00 6] 0,088 050 € A250090€
TBEG « Sndrn alarges diveoes o gasbun onranta [iXti8 HROGO0E BIE R
TOTAL F 85 1 Autres oharges de gestion couranie H0E€ £800,08 €§ RO0€] R RS
D72 R P Vel 2HO000 8 00 ﬁz PEoT Bo0E
TOTAL D &7 : Charges sxceptionnelles

TOTAL R B2 1 Vi i e Ja Hampd XL 004 BN
-2963 1 Frale dEudes, de retherche 8t g ddvalon, ol bals 2.0 4€ YZEOL0% i34 iXed 3
dingedion . i

TETAL O 04l : Opérations d'ordre de transfert entre 200€ 412 500,00 £ 0,004¢ 056€

M. Cavagnac:

je reviens sur la compétence eau et assainissement,

la compétence

assainissement est associée a celle du pluvial et nous avons des enjeux importants, notamment
face aux évolutions climatiques que l'on connait avec des orages violents, des problémes
d'entretien de fossés privés qui impactent les réseaux hydrauliques, preblémes gue nous ne
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connaissions pc:s parle pqsse Une loi rendait obligatoire le transfert de ces deux compétences,
eau et assainissement, 4 linfercommunalité au Ter janvier. 2026, Voyant les réticences de
certains &lus, les porlemen’rcnres sont revenus en arriére et ont annulé cette obligation.

La communauté de communes avait. travaillé un schéma directeur pluvial & léchelle
intercommunale, qui prévoyait de conventionner sur les fossés privés non enfretenus qui
impactent les équipements publics pour débloquer ces situations complexes. Elle o travaillé
pendant deux ans sur les conditions du fransfert. Aujourd'hui, si le transfert reste possible, il n'est
plus obligatoire. Pour autant, il a du sens, parce que sans transfert de la compétence
assainissement & la communauté de communes, le schéma pluvial ne peut se mettre en ceuvre.
Donc, il est prévu de poursuivre fe fravail, car encore cette semaine, le courier d'un habitant
d'un quartier de Fronton pointait un vrai probléme de pluvial non réglé, et pour lequel il nous
faut trouver des solutions.

Résultat du scrutin public
votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvolr | — Abst. :0 - Contre : 0 —
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2025 - 112 : Inscription de crédits en dépenses d'investissement avant le vote du Budget 2026 ~
rapporteur Hugo Cavagnac

Cette inscription permet de poursuivre les mveshssemen’rs avant le vote du budget ef cinsi de
confinuer les projets. Avec les difficultés sur le vote de la Loi de Finances, c'est un sujet bien
d'actualité pour les collechw’res en ce’r’re persode

Délibération: -

Monsieur le Maire indique & I'Assemblée gqu'll y a lieu de procéder, avant le vote du Budget
primitif 2026 de la. commune et des budgets annexes de I'eau potable, de |I'assainissement
collectif et de production d'énergie photovolidique, aux mscrlphons de crédits en dépenses
d’investissement.

Envertu del'article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire peut, jusqu'd
I'adoption du Budget, et, sur autorisation du Conseil Municipal, engager, liquider et mandater
des dépenses nouvelles d'investissement dans la fimite du quart des crédits ouverts du budget
de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Afin de gérer au mieux les affaires courantes et de réaliser les investissements nécessaires au bon
fonctionnement des services, dontle besoin peut intervenir avant le vote du budget primitif pour
2026, 1 convient donc d'ouvrir les crédits d'investissement nécessaires. | est proposé de porter
cette ouverture -anticipée de crédit: d'investissement 2026 & hauteur de 25% des credits
d'investissement votés au tifre de 'exercice 2025.

Ces ouvertures de crédits constituent des plafonds d'engagement dans I'attente du vote du
budget 2025, qui précisera les montants de I'exercice budgétaire et les projets finances. Ces
ouvertures de crédits sont indépendantes des restes-a-réaliser.

Oui I'exposé de Monsieur le Maire, le conseil municipal autorise Monsieur le Maire & engager,
liquider et mandater des dépenses sur les comptes suivants et pour les montants précisés ci-
dessous, sur le budget principal et les budgets annexes

DEPENSES D'EQUIPEMENT

Budget Principal Crédits volés 2025 | Voie du quart
ONA

Chaplre 20 65 594,00 € 16 398,50 €
Chapitre 204 952 350,00 € 238 087,50 €
Chapitre 21 983 810,00€ ‘ 245 952,50 €
OPERATIONS

016 108 218,00 € 27 054,50 €
025 139 820,00 € 34 955,00 €
035 10 240,00 € - 2560,00¢€
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700 106 000,00 € 26 50000 €
037 14 000,00 € 3500,00€ "
036 161 556,00 € 40 389,00 €
040 41700,00 € 10 425,00 €
044 4 494 640,00 € 1123 660,00 €
046 - 63 000,00 € 15 750,00 €
045 1128,00 € 282,00 €

047 127421400 € 318 553,50 €
048 250 000,00 € 62 500,00 €
049 50 000,00 € 12 500,00 €
050 0,00€

051 90 000,00 € 22 500,00 €
052 630 000,00€ 157.500,00.€
053 50 000,00 € 1250000 €
054 64 000,00 € 16:500,00 €
?Eg%?:oltui'que Annexe gégsd " votés Vote du quart
Chapitre

21 20 234,93 € 5058,73€
iﬁggﬁ:ssemenl colf:::ri‘;xe ;:Crb;g " votes Vote du qu‘qﬂ
Chapitre '

20 10 000,00 € 2 500,00 €

21 95 500,00 € | 2387500€
23 436 000,00 € 109 000,00 €
2?3;; Annexe Ecu gég;ilis votés Vole du quart
Chapitre

20 10 000,00 € 2 500,00 €

21 10 000,00 € 2 500,00 €

23 847 780,00 € 211 945,00 €

Résultat du scrutin public :
Votants: 24 - Nuls : O - Pour: 24 - Dont pouvoir: 1 — Abst. :0 - Conftre : 0 -

2025 - 113 : création d'un nouveau tarif pour séjour du service enfance - rapporteur Karine

Barriére
Délibération :

Monsieur le Maire rappetlle que les tarifs sont votés annuellement a effet en date du 1< juillet.
Afin de proposer un séjour neige aux enfants de la commune, il convient de compléter la
délibération n°2025-31. Ce second type de séjour est adapté a I'offre d'un séjour pension
compléte avec intervenants et activités. La tarification est différenciée selon les trois quotients

familiaux existants, & raison d'un prix par journée avec engagement sur la durée du sgjour,

AN
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QF $éjour 2
0-900 56€/jour
901-1200 | 62€/jour
1201 et + |  68€/jour

Ce tari{ s'appliguera au séjour neige proposé par le centre de loisirs en fevrier 2026, '
L'ensemble des autres tarifs est inchangé.

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, accepte les tarifs ci-dessus avec effet au 1er janvier
2026, S

Résultat du scrutin public :

Votants : 24 - Nuls : O - Pour ! 24 - Donf pouvoir | = Abst.:0 - Con’rre 0-

2025-114 ; demande de subvention pour la création d'une maison médicale - roppor’reur
Hugo Cavagnac

La délibération 2024-80 du 18 septembre 2024 sollscﬁon‘ une subven’non de I'Efat, de la
Région et du Département sur le projet. de maison. médicale. Les dossiers ont &6 déposés
en décembre 2024 quprés des trois financeurs potentiels. Le CD 31 a accordé 300 000 € et
I'Etat, en accord avec la commune, a décalé le dossier en 2026 pour privilégier en 2025
un financement 2¢me franche sur la construction de I'école J. Garrigues.

La Région a nofifié le 28 mars 2025 que les dossiers déposés antérieurement au mois de
novembre 2024 ne seraient pas traités pour insuffisance.de crédits, La commune a sollicité
par écrit la Présidente et une réunion s'est tfenue en visio le 13 novembre 2025 avec le
Vice-Président en charge de la Santé, M. Bounes, I'élu M. De Almeida Chaves, deux
personnes du cabinet et I'agent instructeur.

La question a été posée ; quelles sont les régles de financement des Maison de Santé car
les informations regues &taient trés fluctuantes. En effet, i est exirémement agagant
d'avoir des changements de régles d'attribution, connus de personne. Le projet avance
et un jour on vous dit que ce n'est pas possible {cf la subvention Nowatt pour |'école
Garrigues).

Il ncus o clcuremem‘ eteé |nd|que que sur 2025 les enveloppes sont épuisées. Nous avons
demandé unreport en 2026 et sur ce point la réponse a été : nous ne savons pas quet sera
I'avenir des ces financements en 2026, En paralléle, le Conseil Régional Occitanie affiche
une priotité majeure pour la santé alors, ni Mme Boudard ni M. Bounes, Vice-Président en
charge de la santé, ne peuvent &fre tfenus pour responsc:bles mais alors, qui change les
régles 2

Mme Boudard : et pourtant la Région a qualifié ce projet de « super projet n |

M. Cavagnac : je préférerdi que la Région respecte les régles du jeu car cela pose un
probléme de confiance entre collectivités quand les régles ne sont pas respectées. On
peut se demander si les regles ne sont pas liées & d'autres positions que techniques et
administratives. Nous sommaes extrémement surpris et nous allons &tre attentifs & ce que les
maisons de santé du Comminges soient soumises aux mémes régles.

Pour autant, comme le dossier était réputé complet auprds des financeurs, le chantier a
commencé, il avance, aussi je salue I'énorme fravail de D. Relats, JF Sacré aux cdtés des
services techniques, Julien et Bruna, pour ce chanfier important qui se déroule bien par
leur présence qui évite les dérapages ef permet d'étre en maiirise.

Rappelons que la délibération de septemibre 2024 affichait un projet & 1 170 000 € HT en
phase estimation et, aprés mise en concurrence, en phase construction, nous sommes 4
1035 169.81 € HT, soit une l&égére baisse.

Délibération :

Le Conseil Municipal,

s VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2122-22-26° du
CGCT

* VU le programme Petite Ville de Demain qui prévoit dans ses actions le projet de création

d'une maison médicale de santé

m——— | 909514
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« VU le contrat Bourg Centre Occitanie — avenant n°1

« VU la délibération du 18 septemibore 2024 qui a validé le projet de création d'une maison
médicale de santé.

« VU l'instruction du dossier en DETR 2025, sa position en priotité 2 et le fait qu'it soit donc
non retenu dans cetfte année de programmation '

« VU la possibilité de renouveler la demande d'inscription ou fitre de la DETR 2026

ARTICLE 1: dit que ce projet qui :
. répond & une fragilité avérée de I'armature de soins de Io commune ev égard o I'age

des praticiens et A I'évolution démographique du Nord Toulousain et en particulier de la
commune de Fronfon

. qui s'inscrif dans le plan d'actions du Programme Petite Ville de Demain

. qui fait partie du contrat Bourg Centre Occitanie avenant 1 signé avec la Région — axe
2 - action 2.2. projet construire une maison médicale de sante . - -

. qui est intégré dans le Confrat de Relance et de Transition Ecologique signé enire la
communauté de communes du Frontonnais:et I'Etat, ; _

. qui s'inscrit dans le Contrat de Projets Territoriaux signé avec le Département de la Haute-
Garonne '

voit son volet financier en phase projet modifié ainsi qu'il suit :

DEPENSES : .

- Honoraires 104 580.00 € HT

- Mairise d'ceuvre 94 485,00

- SPS 364500

- . . Contréle technique .- 6 450.00

- Travaux 230 58%.81

o Construction 218 020.21 € HT

) Raccordements aux réseaux 12 569.60 €

Total : ' 10351469.81 €HT

RECETTES :

- Etat en DETR/DSIL _ 300 000.00 € - report 2026 sollicité

- Régiondans le contfrat BCO 132 000.00 £ - en attente
- Département dans le CT . " 300000.00 € - accordé

- Autofinancement ' ' 303 169.81€

Total ; ' ‘ 1035169.81¢€ HT

ARTICLE 1 ; valide le plan de financement tel qu'indiqué al'arficle 2. .
ARTICLE 4 : pour mener & bien ce projet, sollicite les partenaires financiers tel qu'indigué dans le
plan de financement.

Résultat du scrutin public ;
Votants: 24 - Nuls : O - Pour : 24 - Dont pouvoir: 1~ Abst. .0 —Contre : 0~

2025 - 115 : photothéque municipale et cession de clichés en période électorale — rapporteur

Hugo Cavagnac

L'usage des clichés, détenus dans une photothéque communale doit &tre surveillé en période

électorale, y compris dans les communes de moins de ¢ 000 habitants, o0 un compte de

campagne n'est pas nécessaire. La cession de clichés aux candidats est possible mais impose

un cadre.

Délibération .

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU I'arficle L 52-8 du Code électoral selon lequel les personnes morales, & V'exception des partis
“ou groupements politiques, ne peuvent participer au financement de la campagne électorale

d'un candidat, ni en lui consentant des dons sous quelque forme que ce soit, ni en Ui fournissant

des biens, services ou autres avantages directs ou indirects & des prix inférieurs & céux qui sont

habituellement pratigués.
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Vu la loi du 15 janvier 1990 qui, dans un souci de clarification du financement des campagnes
électorales, a infroduit en période préalable aux scrutins électoraux un dispositif de limitation de
la communication institutionnelle et de « contrdle de la propagande électorale ».
Dans un souci de fransparence et d*équité entre les candidats potentiels aux prochains scruting,
la commune propose aux candidats qui le souhaitent la faculté d'acheter des photographies
issues de la photothégque municipale. I| convient dés lors de déterminer les condiifions farifaires
d'une telle cession. Il est proposé de retenir un coUt unitaire par photographie acquise de 10
" euros TTC, la remise du ou des clichés s'effectuant au service communication sur support foumni |
par le candidat,
Sont exclues de cette possibiiité les photos réalisées pour le compte de la vile par des
photographes et libres de droit pour les seuls documents municipaux. Cette faculté de cession
de clichés s'entend exclusivement pour la période correspondant aux élections municipales de
mars 2026 & laguelle elle se limite, & I'exclusion de toute autre uTlllsc’rlon en particulier
commercidle.
Le paiement se fera auprés du Trésor Public par I'émission d'un ’rl’rre de rece‘rTe al'appuidiune
facture menfionnant les coordonnées du demandeur, le nombre de clichés et le montant d0.
Le Conseil municipal, entendu cet exposé et aprés en avoir délibére, adopte le principe de
céder aux candidats qui en exptimerdient la demande des photographies issues de la
photothéque municipale, et fixe le tarif unitaire de I’ acquisition d’un cliché & 10 € {dix euros} que
le cliché soit en format papier 13x18 ou en format dématérialisé. Les candidats sont informés par
la publicité de ia présente délibération.

Résultat du scrutin public :
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir: 1 — Abst. :0 —Contre 1 0 -

PLAN LOCAL D'URBANISME

2025 - 114 : Modification simplifiée n°1 du PLU = rapporteur Pierre Jeanjean

M, IC Izard : quel numéro porte cetie procédure, 1 ou 3

E. Peyrannel car il s'agit de la premiére modification simplificée

Délibération :

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment ses Grhcles L.153-36, L.153-37 et L.153-45;

Vu la délibération du consen municipal en date du 25 avril 2019 ayant approuvé le Plan Local
d'Urbanisme (PLU} ;

Vu la délibération du 14 juin 2021 pronon(;on‘rl abandon de Ic1 révision allégée n°1 du PLU ;

Vu les délibérations du 13 décembre 2021 approuvant la modification n®1 et la révision allegée
n°2 du PLU ;

Vu la délibération du 18 septemibore 2024 approuvant la modification n°2 du PLU ;

VU la délibération du 2 juillet 2025 prescrivant la révision allégée n°3 du PLU et la délibération du
14 octobre 2025 visant la dispense d'évaluation envircnnementale, le bilan de la concertation
et 'arét du projet ;

Monsieur le Maire présente les motifs pour lesquels il est nécessaire de procéder a la modification
simplifiée N°1 du FLU, & savoir:

. Le projet de reconstruction de la caserne de gendarmerie nationale répond & quelgues
exigences particuliéres en termes de sécurisation du site. La hauteur des clétures qui ceinturent
le site est en particulier normée et excéde ce gque pemmet le PLU aujourd'hul. Il est donc
nécesscure de réécrire partiellement la régle pour autoriser ce projet.

. De maniére plus générale, les régles du PLU qui portent sur les cldétures en situation de
transition entre les espaces urbains et les espaces agricoles ou naturels conduisent & des
difficultés d'interprétation. Il est donc proposé de réétudier plus largement ld réglementation du
PLU sur les clotures aofin de lever les difficultés d'application,

. A ces besoins initiaux, pourront s'ajouter de menus correctifs au PLU, notamment en vue
de compléter les annexes au réglement écrit relative au schema directeur de gestion des equx
pluvidles ou encore de corriger d'éventuelles erreurs matérielles.

Aprés avoir entendu I'exposé du maire et en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
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D' autoriser Monsieur le Maire & engager par arrété une procédure de modification simplifiee
n°3 du PLU, notamment en vue de poursuivre les objectifs susmentionnés

La présente délibération fera I'objet d'un affichage en mairie pendant un mois e sera transmise

a Monsieur le Préfet de Haute-Garonne.

Résultat du scrutin public : _
Votants : 24 - Nuls : O - Pour : 24 - Dont pouvoir : 1 - Abst, :0 — Confre : 0 -

'HABITAT

2025 - 117 : logement soclal — convention en flux - rapporteur Hugo Cavagnac
Dernidrement, nous avons abordé le PLH avec des objectifs globaux de taille, de localisation et
de forme des logements (locatif, locatif social...) sur le territoire en lien avec les besoins de la
population. '

Les logements sociaux produits sont gérés par bailleurs sociaux. Nous les connaissons, certains
sont hationaux d'autres plus locaux selon les regions,

Quand un projet est rédlisé dans une collectivité, commune et département déliberent pour
garantir 'emprunt. Cet apport en garantie conditionne le nombre de logements que les
partenaires auront en affectation.

Avec le PLH, travaillé en intercommunalité, ont été.définies des sources d’'améliorations dans les
relations avec bailleurs dans terrtoires ruraux. Jusqu'a présent, I'Etal et les bailleurs menaient o
danse. A portir du moment oU nous avons un gros besoin de production pour nos familles,
quelque soient les ages, des plus jeunes qui sortent du foyer aux plus agés qui veulent moins
d'espace, 70 % de notre population est éligible, nous devons &tre acteurs de |'affectation des
logements de notre confingent.

Par ailleurs, il est majeur de he pas assimiler logement social, ou abordable, selon le houveau
terme, & difficultés sociales qui, nous le constatons, apparaissent plus dans le parc privé non
entretenu ou difficile & entretenir. Le schéma logement soctql équivaut ¢ dlfﬂcultes sociales est
trés réducteur.

Laloi Han de 2018 a _modifié le principe de gestion de stock en gestion du stock et Iogemen’r en
gestion en flux, par convention, qui détermine trés précisément le nombre d'appartements pour
lesquels nous avons un droit de regard. Dans ces logements, c'est le CCAS qui propose les
candidats. )

Pour info : nombre de logements aprés passage en flux: 4

- ThMH : 1 tous les 3 ans ,

- SA Patrimoine Languedacienne : 1 tousles 14 ans

- Promeologis: T par an

- Les Chalets : 1 fous les 2 ans

- Altéal ; 1tous les 5 ans {convention déjd signée)

Ce cadre, on le conventionne avec chaque bailleur. Le travail a été amorcé avecle CCAS iy
a quelgues temps avec une coopération plus marquée avec bailleurs mais aussi avec e
département pour fliécher des familles sur un flux départemental. || est rappelé que pour 1
logement 7 demandes sont en stock donc nous sommes en zone fres tendue pour nos
populations.

Fronton n'est pas soumis & la loi SRU, mais nous sommes la commune du terriicire qui a la
production la plus importante de logements sociaux.

Délibération :

Monsieur le Maire rappelle que I'aide apportée par les coltechw’res aux organismes de logement
social notamment sous forme de garantie d'emprunt, leur permet de bénéficier, en
contrepartie, de droits de réservation de logements sociaux.

Ainsi, la commune a contracté un certain nombre de droits de réservation oupres des bailleurs,
ce qui lui permet de proposer des demandeurs de logements lors des commissions d’ aftribution
des logements et d'examen de I'occupation des logements {CALEOL) des bdilleurs.

Les droits de réservation sont formalisés dans une convention de réservation signée parle baileur
social el le réservataire {la commune) qui définit les modalités pratiques des la mise & disposition
des logements du parc social, ainsi que les droits et obligations de chague signataire {typologie
de logements, communication, délais, suivi...)
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La loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et
du numérique (dite loi ELAN) a instauré la gestion en flux des réservations de logements sociaux
dont ia date butoir de mise en osuvre était fixée au 23 novembre 2023.

Ainsi, la gestion en stock migre vers une gestion en flux: avec la gestion en stock, I'offre
disponible pour un réservataire est tributaire de I'historique des programmes, ce qui constitue
une rigidité, freinant notamment la mobilité résidentielle au sein du parc social. - '

Le passage & la gestion en flux, prévue par la présente convention, vise a apporter plus de
souplesse = et de fluidité - dans - la- -~ gestion du- parc social :
-opfimiser  I'allocation  des Iogemen’rs dlsponlbles g la demande -exprimée‘;
- faciliter la mobilité résidentielle. -

Le décret n°2020-145 du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des reservcmons de Iogemenfs
locatifs sociaux impose & chague bailleur social de signer avec I'ensemble des réservataires une
convention de réservation fixant les modalités pratigues de leur contingent. Les réservations
prévues par la convention portent sur un flux annuel de logements exprimé en pourcentage du
patrimoine locatif social de I'organisme bailleur. De plus, des bilans annuels doivent &tre fransmis
aux réservaiaires en détailant les logements proposes et attribués avant le 28 février de I'année
N-+1.

En 2025, 4 bdilleurs sont concernés :

- Les Chalets

- TMH

- Promologis

- SA Patrimoine Languedocienneg

Les conventions sont conclues pour une durée de 1 ou 3 ans. Elles prévoient les moddalites de
gestion des réservations en flux et précisent le calcul utilisé pour le flux annuel.

Aprés cet exposé

- VU la loi ELAN du 23 novembre 2018, précisant que la gestion en flux devient obligatoire et
remplace de maniére généralisée la gestion en stock, & 'exception des logemerits dédiés aux
services relevant de la défense nationale ou de la sécurité intérieure ainsi que des
établissements publics de santé qui portent sur des logements identifiés dans des programmes.
"Vu le décret du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements locatifs
sociaux et l'instruction du Gouvernement du 28 mars 2022 relative & la mise.en csuvre de la
cotation de la demande de logement social et de fa gestion en flux des réservations de
logements sociaux qui précisent les modalités de mise en ceuvre : echelle de la convention de
réservation, calcul du flux, logements soustraits du flux, taux du préfet, bilans, ete.

Considérant le contexte en Haute-Garonne : dans un souci de fransparence, d'harmaonisation
des pratfiques et d'équité de traitement, l'ensemble des partenaires du secteur, dans le cadre
de la concertation menée par I'Etat, ont défini les modalités de rédaction et de calcul des
conventions. Ces conventions s'articulent avec les documents cadre en vigueur relatifs & la
définition et & l'accuell des personnes défavorisées dans le département : le plan
dépariemental d'action pour le logement et lhébergement des personnes défavorisées 2019-
2023, laccord collectif départemental 2022-2024 et les conventions intercommunales
d'attribution des conférences intercommunales du logement lorsqu'elles existent. La convention
prend donc en compte les objectifs quantitatifs et qualitatifs {recherche de mixité sociale)
définis dans les documents cadre cités.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Approuve les conventions de réservation pour la gestion en flux des logements sociaux

avec les organismes baillsurs : Les Chalets, TMH, Promologis, SA Patrimoine Languedocienne
- Autarise Monsieur le Maire & signer lesdites conventions ainsi que tout document
nécessaire d leur mise en ceuvre.

Résultat du scrutin public :
Votants : 24 - Nuls : 0 - Pour : 24 - Dont pouvoir . 1 - Abst. :0 - Contre : 0 -
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INTERCOMMUNALITE

2025 - 118: convention de délégation de Maitrise d’Ouvrage entre la communauté de
communes du Frontonnais et la commune de Fronton pour les travaux d’aménagement du
coeur de ville — place de I’église - ropporteur Hugo Cavagnac
M. Cavagnac : les travaux menés dans le cadre de PYD - Fronfon 2040 — nous permettent
désormais d' entrer, aprés cette étude, en phase opérationnelle. Lespremier chantier prévu porte -
sur place de |'église et les rues de la Ville et de I'Eglise L'étude nous donne les grandes lignes
avec les aftendus et notamment ce que ne souhaite pas I'ABF, le groupement de maitrise
d'ceuvre retenu déclinera ces éléments dans un projet. Pour simplifier la gestion administration,
au regard des compétences partagées avec la CCF, il estimportant que I'un des deux porte la
maitrise d'ouvrage. Dans ce cas, il est préférable que ce soit la commune au regard du fravail
meneé en amont avec I'étude Fronton 2040,
Délibération : o
Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que les travaux d'aménagement de la place
de I'église et la réfection des rues de I'Eglise et de la Ville sont prévus dans le plan guide Fronfon
2040, document stratégique qui définit, notamment, les grandes orientations d'aménagement
des espaces publics. Ces travaux ont été évalués & environ 352 000.00 € HT pour la tranche ferme
(place) et & 252 000 € HT pour la franche optionnelle 1 (rues). ‘
Dans un souci de cohérence et d'efficience, cette opération doit étre menée conjointement
par la CC du Frontonnais et la commune de Fronton et, pour une meilleure coordination, il est
nécessaire que I'une des deux collectivités assure I'ensemble des missions de maftrise d'osuvre
_et d'ouvrage. En effet, le plan guide Fronton 2040 ne fraite pas exclusivement de voire;
compétence de la CC du Frontonnais, mais il aborde aussi un volet architectural, patrimenial,
paysager avec du mobilier urbain favorisant les rencontres et la convivialité dans le respect des
prescriptions de I' Architecte des Batiments de France.
Sur demande de la commune, la CC du Frontonnais mandaterait la commune de Fronton pour
étudier et conduire les travaux d'aménagement susvisés via une procédure de marché public
portée par la commune. Les deux institutions: ont -établi cette Trelation par le biais d'une
convention de délégation de maitrise d'ouvrage, la CCF en tant que mandant et la commune
de Fronton entant gque mandataire,
Ainsi, par le biais de cette convention et notamment I'arficle 6.2, le mandataire, s’ engage au
financement de la totalité des travaux TIC par paiement aux prestataires retenus.
Pour que les fravaux puissent étre engages, i est donc nécessaire d'approuver cette
convention. .
Le conseil mun[cnpal dpres avoir délibéré
+ approuve le projet de convention de délegation de madiitrise d’ ouvrage cijoint ;

- autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention de délégation de
maitrise d'ceuvre et d'ouvrage concernant les travaux d'aménagement de la place de 'Eglise
el desrues de la Vile et de I'Eglise qinsi que tous les documents afférents ;

e stipule que la dépense correspondante est inscrite au budget 2025 de la commune de
Fronton et fera I'objet d'un report en 2026.

Résultat du scrutin public :
Votants: 24 - Nuls : 0 - Pour: 24 - Dont pouvoir: 1 — Abst. ;0 — Contre 1 0

INFORMATION DE M. le MAIRE

Décisions prises en application des délibérations du 22 juillet 2020 :
Marchés Publics ;
) Prestations d'assurances pour la commune de FRONTON (31620): vu la publication de

I'appel public & la concurrence 18 juin 2025 ; vu la publication dans un journal d'annonces
l&gales le 26 juin 2025 ; vu la déclaration d'infructuocsité pour les lots 2 {RC), 3 (Flotte cutomobile)
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et 4 (Expositions) en |'absence de dépdts de candidatures et d’offres en date du 22 juillet 2025
. vu la consultation sans publicité ni mise en concurrences préalables ; vu les offres de la société
Groupama pour les lots 2 et 3 un marché public d'assurances pour lots 2 (Responsabilité Civile),
et 3 [Flotte automobile), en application du code de la commande publique, un marché public
a été signé avec GROUPAMA D'OC 13-Boulevard de lo Républigque 12000 RODEZ pour Ies
montants suivants ;

LOT2-RC: 21 246,03€TTC  +261.35 % /2025 +1202.30 % /2018

LOT 3 - Flotte cutomobite 1 10365.80€ TTIC  +64.95% /2025 +171.78% /2018

Sur les 3 lots, le lot 1 dommage aux biens a ete qt’mbue en octobre avec + 10.79 % et + 222,49

% /2018

M. Cavagnac : le prob!eme des collectivités avec I'assurance est un vrai sujet, cer’rcunes font

I'arbitrage de I'auto-assurance sur certains biens.

Beaucoup de communes n'ont pas de réponse & leur consul’rahon etdonc pasd’ ossurcmce

Nous avons & infégrer la vulnérabilité aux assurances sur les risques « aléas exceptionnels » qui

deviennent plus récurrents en aléas climatiques notamment.

M. Lauta : I'auto-assurance pour certains biens oui mais pas pour la Responsabilité Civile.

M. Cavagnac : tout & fait et en nuangant méme pour certains batiments. La guestion est & se

Roser.

M. Lauia : il est aussi possible de ne pas déclarer certainssinistres pour moins |mp0c’rer le taux

de sinistralité.

E . Peyranne : nous avons cette pratique depuis plu5|eurs années.

M. Cavagnac : en matiére de dégradations sur les éguipements, nous avons deux niveaux de

conventions avec les associations sous forme d'état des lieux entrant et sortant. L'association

signale, sans attendre le lundi matfin, ce qui permet d'identifier I'utilisateur responsable. Aprés

une année de communication et d'accompagnement, nous enfrons maintenant en

responsabilisation des usagers. La deuxiéme 2¢me &tape estla wdeopro’rechon pour 1dent|fner des

tiers et se retourner.

o Urbanisation de ia route de Fabas (RD47b) Tranche 2 pour la commune de FRONTCN, vu

la publication de I'appel public & la concurrence 22 septembre 2025 ; vu la publication dans un

journal d'annonces légales le 25 septemibore 2025 ; vu les offres reques avant le 27 octobre 2025 ;
vu le rapport d'analyses des offres, un marché public d'urbanisation de la route de Fabas

(RD47b) a été signé, avec FRONTON TP — 150 route de Grisolles 314620 FRONTON, pour le montant

de 287 010.36& TTC. '

M. Carvalho : celle deuxiéme ‘rrcmche débutera fin janvier début février. Elle verra aussi 1a

réalisation: du revétement du trottoir de la premiére tranche et la transformation de I'écluse

provisoire en une écluse définitive magonnée.

Cessions :

+ Cession de gré & gré d'un véhicule communal d'une valeur inférieure a 4600€, véhicule
Citrodn C3 immatriculé 87CJK31, propriété de la commune, nommé « VEHIC005» dans
I'inventaire & Madame LOUA Agnés Doloya 130 route de Toulouse 31620 Fronton, au prix de 2
000 €.

Subventions :

. Moustaches roses 2025 — bilan et reversements : _
Conformément & la délibération 2025-66 du 2 juillet 2025, la commune a fait le choix de reverser
les bénéfices de la manifestation du 4 octolre 2025, & parts égales aux RuBies Toulouse et & la
Fondation Toulouse Cancer Santé. Cette méme délibération prévoit que le montant figurant « Z

subventions en instance d'affectation » pourra &tré mobilisé.

Le bilan ci-dessous fait état d’un reversement individuel de 8 164 £ [huit mille cent soixante-six

euros)

La deélibération 2025-32 du 14 avril 2025 liste les subventions avec ;

- 7 000 £ affectés aux RuBies

- 7 000 € affectés a la Fondation Toulouse Cancer Santée

- 5 574 € eninstance d'affectation

— J95-18%
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Don des entreprises 17 589 € Boissons marcheurs 693 €

Produit braderie médiathéque 1 345¢€ Animation journée et soirée 1200 €

Dons dans I'urne sur site le 4/10 705 € Com, décoration, SACEM... 982 €

Régie de recettes 15005 € Frais réservation OT 487 €
Repas 11 549 €
Personnel technigue + adm 3400 €

Total receftes 34 644 € Total dépenses 18 311 €

Bilan : + 16 333 € soit 8 166 € pour chaque association
Il sera donc reversé aux RuBies Toulouse la somme de 8 1 66 € avec 7 000 € + 1 166 € pris sur la
ligne « Z subventions en instance d'affectation ».

Il sera donc reversé & la Fondation Toulouse Cancer Santé la somme de 8 1 66 € avec 7 000 € +
1 166 € pris sur la ligne « Z subventions en instance d'affectation .

Solde sur la ligne « Z subventions en instance d'affectation » au 28 octobre 2025 : 3 242 €

Initiatives locales reversées directement :

Club photo : 122.50 € x 2

Fromagerie Séna : 256 € x 2

Studio C : 80 € x 2

Sporting Family : 40 € x 2

E. Peyranne : la somme a été cette année plus importante car les associations ont bénéficié du
montant recueilli par Yannick Bonifasse & I'occasion de son épreuve sportive, 280 km entre Sete
et Fronton.

M. Cavagnac : cet élan de toutes les solidarités cela donne du baume au cceur.

En complérﬁenf & la présente note, les élus sont destinataires des documents suivants :
© Procés-verbal du 14 octobre 2025

° Plan travaux rénovation commande d'éclaira terrain de tennis

o Projet de charte informatique

o Projet de réglement intérieur

o Projet de convention de délégation de maitrise d'ouvrage aménagement Place de
I'Eglise

Flus ayant opté pour une réception en format papier en complément du dépdt de pieces sur
I'Extranet : Maurice Garrabet, David Relats, Marie-Ange Soriano, Eulalie Lamendin, Fabrice
Gargale, Jean-Luc Verdot, Monique Picat, Sylvie Lasbennes, Nathalie Pourcel, Bruno Hontans,
Nicole lzard.

M. Cavagnac cléture la séance, souhaite & chacun de bonnes fétes de fin d'année et donne
rendez-vous le 9 janvier a 19 h & I'espace Gérard Philipe.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 20 h 20.
T
Le compte rendu a été proposé & I'approbation des élus le J&Féon-arbzf Il sera

publié sur le site internet de la commune aprés validation. Les extraits de délibérations seront
affichés en Mairie et publiés sur le site internet de la commune.

Approbation du présent procés-verbal - résultat du vote :

Votants: 2.6
Pour: 2 4
Conftre :

Abst. : o

Refus de vote : ©

9095138
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CAVAGNAC Hugo
BARRIERE Korine
CARVAHLO Horacio
BROCCO Elizabeth
JEANJEAN Pierre
SORIANO Marie Ange
IGON Paftrick
BOUDARD
PIERRON Charlotte
PABAN Michel
POURCEL Nathalie
GARGALE Fabrice
PICAT Monique
GARRABET Maurice
HENG DEJEAN Carole
RELATS David
LAMENDIN Eulalie
DEJEAN Guy
MORENO Isabelle
Jean
SACRE Francois
LASBENNES Sylvie — 2l
VERDOT Jean-lue | & 5?“*5'5&
GARCIA Patricia
DENAT Didier
HISSLER Danielle
LAUTA Raymond /
—
GHOUATI Ghariba P A E
IZARD Nicole I ) ‘
Jean- Lo 1
IZARD Christophe 1 —7\
HONTANS Bruno Eiwﬂi
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