
Fronton a fait de l’adaptation au vieillissement
démographique et au dérèglement climatique
le socle des politiques municipales. Cette charte
témoigne de l'engagement de la collectivité et
de ses partenaires à faire de Fronton un
environnement inclusif, accueillant et favorable à
la longévité et au vieillissement en bonne santé. 

Anticiper le vieillissement est aujourd’hui
impératif. Plutôt que le subir, il faut en faire une
opportunité pour la vie de la commune et pour le
développement du territoire.

Membre du Réseau Francophone des
Villes Amies des Aînés (RFVAA), affilié à
l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS),
depuis février 2025, Fronton a adopté la
démarche portée par celui-ci pour
s’engager dans la voie de la labellisation
nationale «  Ami des Aînés ».

Pour répondre à l'ensemble des enjeux du
vieillissement et de la longévité, Fronton
porte un engagement transversal autour des
dix thématiques de la démarche VADA en
veillant à associer les seniors à chaque
étape :

Lien social et solidarité
Information et communication
Espaces extérieurs et bâtiments
Culture et loisirs
Autonomie, services & soins
Participation citoyenne et emploi
Habitat
Transition écologique
Transport et mobilité
Développement économique

Par cette charte, Fronton s'engage à

Lutter contre l'âgisme et toute forme de discrimination, et garantir l'équité d'accès aux
services quel que soit l'âge
Porter la démarche « Ville Amie des Aînés » au plus haut niveau de la collectivité, à travers
une gouvernance dédiée, participative et inclusive
Associer les seniors aux décisions qui les concernent et recourir à leur expertise d'usage
Mettre en œuvre, suivre et évaluer le plan d'actions « Fronton Amie des Aînés » dans la
durée
Mettre en place une véritable synergie au service des politiques du vieillement et de la
longévité, en s'appuyant sur les acteurs du territoire, en stimulant et en facilitant leurs
relations et en valorisant leurs actions
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Être acteur de la
vie locale

Reconnaître l'expérience et les compétences des aînés, encourager
leur participation citoyenne, leur engagement associatif et leur
maintien dans l'emploi, et leur donner les moyens de rester pleinement
acteurs de leur quotidien.

Bénéficier d'un
cadre de vie
accueillant

Adapter l'espace public, les déplacements et le mobilier urbain
pour des parcours sûrs et apaisés, en associant les seniors aux choix
d'aménagement et en favorisant l'activité physique et l’adaptation
à l’évolution climatique.

Accéder
facilement à
l'information

Garantir un accès simple et lisible à l'information sur les dispositifs
et les droits, en diversifiant les supports, papier comme numérique,
pour toucher chacun et lutter contre l'isolement.

Tisser et entretenir
le lien social

Lutter contre l'isolement et amplifier les rencontres : ateliers du
mieux-vieillir, activités intergénérationnelles, soutien aux aidants et
moments de convivialité, y compris à domicile.

Vivre chez soi à
tout âge

Favoriser une offre de logements diversifiés et adaptés,
accompagner l'adaptation et la rénovation des logements et soutenir le
maintien à domicile et l'accès aux soins tout au long du parcours de vie.

Les axes d'engagement de Fronton
Le plan d’actions de Fronton reprend toutes les thématiques de la démarche « Villes Amies des
Aînés », structurées sur cinq axes formulés du point de vue des aînés :

En tant que signataire de cette charte, je m'engage à :

Contribuer à améliorer l'environnement et le cadre de vie pour tous les âges ;
Partager leur expérience et coopérer avec les parties prenantes de la démarche ;
Favoriser la concertation avec les seniors et être force de proposition ;
Collaborer à la mise en oeuvre des actions portées par la Ville et les partenaires ;
Promouvoir la démarche « Ville Amie des Aînés » et sensibiliser de nouveaux acteurs
susceptibles d'y adhérer.

Adhésion à la charte :

Fait à Fronton, le Signataire
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